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BIRINCI BOLUM
Kurulus, Amac¢ ve Calisma Konulari

Kurulus

MADDE 1- (1) Bu anastzlesmede unvanlari, merkezleri ve taahhiit ettikleri sermaye
paylar1 gosterilen Tarim Satis Kooperatifleri tarafindan 1/6/2000 tarihli ve 4572 sayili Tarim
Satis Kooperatif ve Birlikleri Hakkinda Kanun hiikiimlerine gore degisir sayida ortakli,
degisir sermayeli ve sinirli sorumlu tarim satis kooperatifleri birligi kurulmustur.

Tiizel kisiligin kazanilmasi
MADDE 2- (1) Birlik, ticaret siciline tescil ile tiizel kisilik kazanir. Tescilden 6nce
birlik namina is ve islem yapanlar bunlardan sahsen ve zincirleme olarak sorumludur.

Tammlar

MADDE 3- (1) Bu anasozlesmede gegen;

a) Bakanlik: Giimriik ve Ticaret Bakanligini,

b) Birlik : Bu anasézlesme hiikiimlerine gore kurulup faaliyet gosteren ...... ......
................................... Tarim Satis Kooperatifleri Birligini,

¢) Kooperatif: Birlik ortagi Tarim Satis Kooperatiflerini,

¢) Kooperatif Bilgi Sistemi: Bakanlik biinyesinde kooperatifler ve iist kuruluglarinin
islemleri ve verilerinin kaydi amaciyla olusturulan elektronik veri tabanini,

d) Kooperatifcilik Genel Miidiirligii: Giimriik ve Ticaret Bakanligi Kooperatifcilik
Genel Miidiirliigiinii,

e) Kooperatif Temsilcisi/Temsilci: Bu anasdzlesmenin 22 nci maddesi hiikmii
cergevesinde Birlik genel kurulunda Kooperatifleri temsil etmek iizere secilen temsilcileri,

ifade eder.

Anasozlesmenin hazirlanmasi ve degistirilmesi

MADDE 4- (1) Birlik 6rnek anasdzlesmesi, birliklerin goriisii alinarak Bakanlik
tarafindan hazirlanir. Bakanlik¢a, 4572 sayili Kanunda agik¢a Ornek anasdzlesmelerde
diizenlenecegi belirtilen hiikiimlerde, birliklerin goriisti de alinarak dogrudan veya birliklerin
yaridan bir fazlasinin yonetim kurullarinin bu konudaki miisterek istegi ve Bakanligin oluru
ile degisiklik yapilabilir. Birliklerin yaridan bir fazlasinin miistereken degisiklik icin
basvurmasi halinde, Bakanlik, basvuruyu en geg ii¢ ay icinde degerlendirerek sonuglandirir.

(2) Anasdzlesmenin diger hiikiimlerindeki degisiklikler, genel usullere gore yapilir.

(3) Birlik, yonetim kurulu karariyla anasézlesmesinin Ornek anasdzlesme
degisikliklerine intibakin1 saglar ve tescile tabi hususlar1 karar tarihinden itibaren bir ay
icinde ticaret siciline tescil ettirerek Kooperatif¢ilik Genel Midirliigi’ne bildirir.
Anas6zlesme intibaki, ilk genel kurulda ortaklarin bilgisine sunulur. Anas6zlesmesini, 6rnek
anasozlesmenin teblig tarihini takiben, en ¢ok alti ay ig¢inde intibak ettirmeyen birlik
dagilmis sayilir.

(4) Asagidaki hususlarin, birinci fikrada tanimlanan usul ve esaslara gore hazirlanan
ornek anasdzlesmelerde diizenlenmesi zorunludur:

a) Ortaklik sartlari,
b) Sermaye taahhiit oran1 ve miktarlar1 ile sermaye 6deme ve iadelerine ait usul ve
esaslar,



¢) Ortaklik paylarinin devir sartlari,

¢) Calisma konular ile iiriin alm ve degerlendirme islemlerine, iiriin alim bedelini
hesaplama ve Odeme sekline, kredi kullanimina, yatirimlara, gelir-gider farklarinin
dagitimina ve giderlerin paylasimina iligskin usul ve esaslar,

d) Birlik ve kooperatiflerde toplant1 ve karar nisaplari,

e) Tasinmaz alim ve satimi, imalat ve ingaat islerinin yaptirilma yontemi,

f) Genel kurul toplantilarina katilma hakkina sahip ortaklarda aranan sartlar ile
birliklerin genel kurullarini teskil eden temsilcilerin sayisi, nitelikleri, gorev siireleri ve
se¢ilme esaslari,

g) Yonetim kurulu {iyelerinin sayisi ve bu liyelerde aranan sartlar,

&) Temsil yetkisinin kimler tarafindan ve ne sekilde kullanilacag,

h) Ortak bagina tekabiil eden ek 6deme tutari ve bu tutarlarin glincellenmesine iligkin
usul ve esaslar.

Unvan ve isletme adi
MADDE 5- (1) Birligin unvani, Sinirlt Sorumlu ...... ..o oois voes et e e s
........................... Tarim Satis Kooperatifleri Birligi’dir.

(2) Birligin isletme adt ........ccooiiiiiiiii dir.

Birligin merkezi, calisma bolgesi ve calisma konusu iiriinler
MADDE 6- (1) Birligin merkezi ..........cccceeeveeveenieenieeieeeeeneen > dir.

(3) Birlik, kooperatiflere ve fiiretici ortaklara daha iyi hizmet sunabilmek igin,
Kooperatifler ve Kooperatif ortaklarinin menfaatlerinin de gerekli kildigi durumlarda alim
merkezleri ve subeler agabilir. Subeler, merkezin sicil kaydina atif yapilmak suretiyle
bulunduklar1 yer ticaret siciline tescil olunur.

(4) Birligin calisma konusuna giren ana urlinler .......... ........cooies i,
................................................................................ dir.

(5) Birlik, yonetim kurulu karariyla, Kooperatiflerin anasézlesmeleri ¢ercevesinde,
bagli Kooperatifler icin, bu kooperatiflerin olumlu goriislerini de alarak, iirin alim,
depolama, isleme ve iriiniin degerlendirilmesi gibi ana ¢aligma konularinda kismen veya
tamamen miisterek caligma esasi getirebilir.

Siire
MADDE 7- (1) Birlik siiresizdir.

Amac ve calisma konulari

MADDE 8- (1) Birligin amaci, ortak Kooperatiflerin ve gerektiginde diger
ireticilerin irilinlerini daha iyi sartlarda degerlendirmek, Kooperatifleri; kooperatifcilik
ilkelerine uygun olarak bagimsiz mali yapiyla piyasa kosullarinda etkin, verimli ve
stirdiiriilebilir bir sekilde faaliyet gostermelerini saglayacak sekilde koordine etmek,
bunlarin miisterek menfaatlerini korumak, gerektiginde denetlemek ve tarim satis
kooperatifciligini gelistirmektir.



A) Birlik esas itibariyla;

a) Kooperatifler tarafindan satin alinan iiriinlerin en iyi sartlarla degerlendirilmesi
i¢in her tiirlii tedbiri almak,

b) Kooperatif ortaklarinin ve ortak olmayan {iireticilerin tarimsal tiretim faaliyeti ile
mesleki faaliyetleri ve gecgimlerine iligkin girdi niteligindeki her tiirlii ihtiyaglarini yurt
icinden ve yurt disindan tedarik etmek ve/veya dogrudan iiretmek, bu amacla bayilik almak,
dagitmak, kiralamak ve benzeri yontemlerle karsilamak, gerektiginde Kooperatifleri ve
ortaklarini ayni ve/veya nakdi kredi ile desteklemek,

c) Basta Kooperatif ortaklar1 olmak iizere iireticilere ve tarimsal isletmelere yonelik
ticari ve tarimsal danismanlik ve teknik destek hizmetleri vermek,

konularinda ¢aligir.

B- Birligin diger ¢aligma konular1 sunlardir:

a) Kooperatiflerin aldiklar1 iirlinlerin yetersiz kaldigi durumlarda piyasadan iiriin
aliminda bulunmak, bu iiriinlerin i¢ ve dis piyasalarda degerlendirilmesini saglamak,

b) Satin alma, depolama, standartlastirma, analiz ve smiflandirma, isleme,
ambalajlama, nakletme veya benzeri isleri yapmak, bu konularda en uygun tedbirleri almak
ve i¢ ve dis piyasalara hizmet sunmak,

¢) Lisansli depoculuk isletmesi kurmak veya kurulmus isletmelere istirak etmek veya
lisansli depolara hizmet vermek,

¢) Alinan iiriinleri, mahiyetine gore satisa hazirlamak, bu iirlinlerin i¢ piyasalarda
satis1 yaninda ihracina da dnem vermek, bu amagla piyasa arastirmalarinda bulunmak,
gerektiginde yurt icinde ve yurt diginda bayilik ve temsilcilikler vermek,

d) Ureticilerin mesleki bilgilerini artirmak, bu amagla kurslar agmak, seminerler
diizenlemek, diger birliklerle ve yabanci iilkelerdeki benzeri kuruluslarla igbirligi yapmak;
iiretici ve tiiketiciler ile diger sahislar veya kuruluslara yonelik tanitici ve egitici faaliyetleri
yapmak veya yaptirmak, Kooperatiflere ve ortaklarina danismanlik, arastirma ve gelistirme
hizmetleri vermek,

e) Birligin kredi ihtiyacinin karsilanmasi amaciyla ilgili finans kuruluslarina
bagvuruda bulunmak, bor¢lanmak, acilan kredinin zamaninda ve amacina uygun
kullanilmasin1 saglayici tedbirler almak,

f) Sigortacilik mevzuati ¢ergevesinde her tiirlii sigortacilik hizmetlerini yiiriitmek,

g) Gerektiginde Kooperatiflerin muhasebesini tutmak, c¢aligmalar1 ile hesap ve
islemlerini denetlemek, alacaklarinin takip ve tahsili ile idari ve teknik konularda
Kooperatiflere yardimcet olmak,

g) Faaliyet konusuna giren hususlar ile birlik amaglarinin gerektirdigi diger
konularda i¢ ve dis piyasalarda ticari faaliyetlerde bulunmak,

h) Birlik ile baghh Kooperatiflerin ve gerektiginde {iretici ortaklarin enerji
ihtiyaglarini karsilamak amaciyla tesis ve isletmeler kurmak ya da kurulmus olanlara istirak
etmek,

1) Gorev verildiginde destekleme oOdemelerine aracilik etmek ve destekleme
faaliyetlerini yiiriitmek.

(2) Birlik, calisma konusuna giren iirlinlerin nitelikleri geregi olarak, bu iirlinlerin
muhafaza edilmesine ve toptan veya perakende satisi i¢in piyasa aligkanliklarina uygun hale
getirilmesine ya da diger amag ve calisma konularini gerceklestirmeye yonelik isletmeler ile
depolama ve ambalajlama gibi tesisleri kurabilir, kurulmus olanlara istirak edebilir ve
amaglarimi gergeklestirmek ve bu amaclara uygun olarak egitim vermek {izere Bakanlik izni
ile vakif kurabilir veya kurulmus olanlara katilabilir.



IKiNCi BOLUM
Sermaye ve Paylar

Sermaye
MADDE 9- (1) Birligin sermayesi, Kooperatiflerin 6demeyi taahhiit ettikleri ortaklik
paylarinin toplam tutarindan ibaret olup degiskendir.

(2) Ayni sermaye konulamaz.

(3) Birligin kurulusunda taahhiit olunan sermayenin en az tutart ...................... Tiirk
Lirasy’dir.

(4) Kooperatifler, son hesap donemine ait bilangolarindaki rakamlara gore,
ortaklarinin taahhiit ettikleri sermaye tutarinin % 50’sini gegmemek lzere, birlik genel
kurulu karariyla belirlenecek kismini birlige sermaye olarak taahhiit eder.

(5) Kooperatifler, ortaklik payr taahhiitlerini azaltmamak kaydiyla, her hesap
donemi sonunda ortaklarindan aldiklar1 ortaklik payr taahhiitlerinin toplam tutarlar ile
Birlige 6demeleri gereken ortaklik pay1 tutarlarini tespit ederek bildirmek zorundadir.

(6) Ancak, Kooperatifler, kendi ortaklarinin ortakliktan ¢ikmasi veya cikarilmasi
nedeniyle, ortaklarindan aldiklar1 sermaye taahhiit tutarlarinin azalmasi durumunda, azalan
tutarlarin dordiincii fikradaki orana tekabiil eden kismu kadar Birlige olan ortaklik pay1
taahhiitlerini azaltabilirler.

(7) Ortaklik pay1 taahhiit tutarinin tespitinde, 100 (yiiz) Tiirk Lirasi’nin altindaki
tutarlar dikkate alinmaz.

Paylarin 6denmesi

MADDE 10- (1) Kurucular tarafindan kurulusta taahhiit edilen pay bedellerinin
tamami pesin olarak odenir. Odemeler, 19/10/2005 tarihli ve 5411 sayili Bankacilik
Kanunu’na bagli bir bankada, kurulmakta olan birlik adina agilacak 6zel bir hesaba, sadece
Birligin kullanabilecegi sekilde yatirilir. Taahhiit edilen paylarin, kanunda veya
anasozlesmede yazili olan sekilde ve tutarlarda 6dendigi, ticaret siciline yoneltilecek bir
banka mektubu ile ispatlanir. Banka, bu tutari, Birligin tiizel kisilik kazandigin1 bildiren bir
ticaret sicil miidiirliigii yazisinin sunulmasi iizerine, sadece Birlige dder.

(2) Anasozlesmedeki imzalarin noterce onaylandig: tarihten itibaren birlik ii¢ ay
icinde tiizel kisilik kazanamadig: takdirde, bu hususu dogrulayan bir ticaret sicil miidiirligi
yazisinin sunulmast {izerine, pesin Odenen pay bedelleri banka tarafindan kurucu
Kooperatiflere geri verilir.

(3) Kurucu Kooperatiflerin kurulusta pesin o6dedikleri tutarlar, taahhiit ettikleri
ortaklik payr borg¢larindan mahsup edilir. Kooperatiflerin ortaklik payr taahhiitlerinin
O0denmesi, ortaklarindan tahsil ettikleri sermaye tutarinin, 9 uncu maddenin dordiincii fikrasi
uyarinca belirlenen orana tekabiil eden kisminin, tahsilatlarin yapildigi hesap doneminin
bitimini takip eden 30 giin i¢inde Birlige aktarilmasiyla yapilir. Birligin ortaklik payinin,
Kooperatifin {iriin bedeli alacaklarindan mahsup yoluyla 6denmesi s6z konusu ise, 30 (otuz)



giinliik siire mahsuplagma tarihine kadar uzatilabilir. Gecikmelerde, geciktirilen tutarlara
ticari faiz oran1 ve gecikilen giin sayis1 lizerinden faiz uygulanir.

(4) Sermaye payr taahhiit borcu bulunan Kooperatiflere yapilacak 6demelerden
oncelikle muaccel sermaye taahhiit borcu mahsup edilir.

(5) 9 uncu maddenin altinc1 fikrasi uyarinca Birlige olan ortaklik pay: taahhiitlerinin
azaltilmast durumunda Kooperatiflerin, bu kapsamdaki alacaklari, ilgili hesap ddnemi
sonunda, muaccel ortaklik pay1 taahhiit bor¢larindan mahsup edilir. Mahsup edilemeyen
tutarlar, Kooperatiflerin ¢ikan veya ¢ikarilan ortaklarina 6demenin yapildig: tarihi takiben
30 giin i¢inde ilgili Kooperatiflere iade edilir. Geciktirilen tutarlara ticari faiz orani ve
gecikilen giin sayis1 lizerinden faiz uygulanir.

Ortaklik paylarinin devir ve haciz edilemeyecegi

MADDE 11- (1) Kooperatiflerin, Birlige 6demis olduklar1 ortaklik paylar
devredilemez ve Birlige olan bor¢lar disindaki borglari i¢in haczedilemez. Ancak bu ortaklik
pay1 tutarlari, Kooperatiflerin birlesmesi veya birlikten ayrilip diger bir birlige girmesi
hallerinde ilgili kooperatiflere veya diger bir birlige devredilebilir.

UCUNCU BOLUM
Ortakhk Islemleri

Ortak sayis1

MADDE 12- (1) Birligin ortak sayist sinirsizdir. Kurulusta en az ii¢ kooperatifin bir
araya gelmesi sarttir. Birligin kurulusu sirasinda, gegici 5 inci maddede belirtilen ilk
yonetim kurulu asil ve yedek iiyelerinin belirlenmesine yetecek sayidaki kooperatif
temsilcilerinin anas6zlesmeyi imzalamasi gerekir.

Ortaklik sartlan

MADDE 13- (1) Bir kooperatifin Birlige ortak olabilmesi i¢in; 4572 sayili Kanuna
gore kurulmus olmasi, Birligin ¢alisma bdolgesi i¢inde bulunmasi, Birligin ¢alisma konusuna
giren irlinler lizerine is yapmasi ve baska bir birligin ortagi olmamasi sarttir.

(2) Yonetim kurulu, ortakliga kabul sirasinda, sunulacak belgeler iizerinden ve
ihtiyag duymasi halinde ilave bilgi ve belgelerle miiracaat sahibi Kooperatifin ortaklik
sartlarini tagiyip tasimadigini arastirmak zorundadir.

Ortakhga girme

MADDE 14- (1) Bir Kooperatifin ortaklik islemlerinin tamamlanabilmesi i¢in;

a) Kurulusta, Kooperatifi temsile yetkili kisilerin anasézlesmeyi imzalamasi,
sonradan giriste bu anas6zlesme hiikiimlerini ve 6zellikle anasozlesme ile Kooperatiflere
yiiklenen ek 6demelerin ve diger mali yiikiimliiliiklerin kabul edildigine dair noterden onayli
bir taahhiit mektubu verilmesi,

b) Kooperatifin mali durumunu gosteren finansal tablolar ile varsa Kooperatifin
genel kurulu tarafindan kabul edilmis son kisa-orta-uzun vadeli ¢alisma politikast ve
stratejileri ile bunlarin uygulanmasina yonelik yillik ¢alisma programi ve biitce belgelerinin
sunulmasi,

gereklidir.



(2) Ortakliga kabul yonetim kurulu karari ile gergeklesir. Yonetim kurulu, ortak
Kooperatifler ve ortak olmak icin basvuran kooperatiflerin, bu maddede belirtilen
yukiimliiliikleri yerine getirip getirmedigini arastirmak zorundadir.

(3) Ortakliga kabul veya ret karar1 bagvurudan itibaren en ge¢ 30 (otuz) giin i¢inde
istek sahibi kooperatife yazili olarak bildirilir. Birlik, ortaklik i¢in gerekli sartlari tasiyan
kooperatifi ortakliga kabulden ka¢inamaz.

(4) Ortaklik talebi kabul edilen Kooperatif, kendi ortaklarindan tahsil ettigi sermaye
paylarindan olusan bilangosundaki 6denmis sermaye tutarindan Birlige aktarilmasi gereken
kismin tamamini, ortakliga kabul kararinin kendisine bildirildigi tarihten itibaren, 30 (otuz)
giin icinde 6demek zorundadir. Birlik yonetim kurulunca, bu tutarin 1/4’linlin  pesin
O0denmesi sartiyla, geriye kalan kismmin 24 aya kadar taksitler halinde 6denmesine de
karar verilebilir. Erteleme ve taksitlendirme durumlar disinda, geciktirilen tutarlara ticari
faiz oran1 ve gecikilen giin sayisi iizerinden faiz uygulanir.

(5) Ortaklik basvurusu reddedilen kooperatifin, ret kararinin kendisine teblig
tarihinden itibaren 30 (otuz) giin icinde itiraz ederek, yonetim kurulu araciligiyla genel
kurula bagvuru hakki saklidir. Bu durumda konu, giindem maddesi olarak, ilk genel kurul
toplantisinda goriisiilerek karara baglanir. Talep sahibi kooperatifin bir temsilcisi de bu
madde ile ilgili olarak bilgi vermek {izere toplantiya katilma hakkina sahiptir.

Ortakhiktan ¢cikma

MADDE 15- (1) Bir kooperatif;

a) Birlik ortakliginda dort yilini doldurmus ve ortaklik payi taahhiidiinden dogan
vadesi gelmis borglari ile diger bor¢larinin tamamini 6demis olmasi halinde genel kurulunda
birlik ortakligindan ¢ikma karari alinmasi ve hesap donemi sonundan en az alt1 ay once
Birlige yaz1 ile bagvurmast,

b) Dagilmasi,

c) Faaliyet gosterdigi simirlar iginde, Birligin calisma konusuna giren {iriiniin
iiretiminin azalmasi sonucu, ¢aligma konusu tirtinleri degistirmesi,

hallerinde ortakliktan ¢ikar.

(2) Yonetim kurulu, bu hilkme uygun olarak yapilacak iste§e ragmen, yazili
basvurunun birlik kayitlarina girisinden itibaren bir ay ic¢inde kabulden kaginirsa,
Kooperatif, ¢ikma dilegini noter araciligi ile Birlik yonetim kuruluna bildirir. Bildiri
tarihinden itibaren ¢ikma gerceklesir.

Ortakhktan ¢cikarma

MADDE 16- (1) Birlik ortaklarindan;

a) Sermaye taahhiitleri ve ek 6deme ylikiimliiliikleri ile vadesi gelen diger borglarini
yonetim kurulunca noter araciligi ile yapilacak ilk ihtar1 takiben 10 giin ve ikinci ihtari
takiben de bir ay i¢cinde 6demeyen,

b) Miicbir haller disinda, iist iste iki is yilinda Birligin belirleyecegi ilke ve esaslar
dogrultusunda Birlige iiriin teslim taahhiidiinii yerine getirmeyen ve yazili ihtara ragmen
ticlincii 1§ yilinda da ayni tutumu siirdiiren,

¢) Ortaklik sartlarini kaybeden,

¢) Yazil ihtara ragmen verilen makul siirede, bu anasézlesmede ve kooperatif
anasozlesmesinde hitkkme baglanmis olan Birligin belirleyecegi ilke ve esaslara uyma ve
bunlar1 uygulama zorunlulugunu yerine getirmeyen,



d) Denetim sonuglart da gozetilerek, etkinligi ve verimliligi azalmis veya
varliklarinin yaris1 karsiliksiz kalmis olanlardan durumlarinin diizeltilmesi istenmesine
ragmen, iki yildan fazla olmamak {izere verilen siirede bir bagka kooperatifle birlesme dabhil,
gerekli tedbirleri almayan
Kooperatifler, Birlik yonetim kurulu karariyla ortakliktan ¢ikarilir.

(2) Bu kooperatiflerin temsilcilerinin goérevleri ¢ikarilma kararinin kesinlesmesiyle
sona erer.

(3) Cikarilma karar1 gerekgeli olarak yonetim kurulu karar defteri ile ortaklar
defterine kaydedilir. Kararin onayli 6rnegi, cikarilan Kooperatife teblig edilmek iizere 10
giin icinde notere tevdi edilir. Kooperatif, ¢ikarma kararinin tebligi tarihinden itibaren {i¢ ay
icinde iptal davasi agabilir veya genel kurula itiraz edebilir. Bu itiraz, ilk toplanacak genel
kurula sunulmak iizere yonetim kuruluna noter araciligi ile teblig ettirilecek bir yazi ile
yapilir. Genel kurula itiraz edildigi takdirde, yonetim kurulunun ¢ikarma karari aleyhine
iptal davasi agilamaz. Itiraz iizerine genel kurulca verilecek karara kars: iptal davasi hakki
saklidir.

(4) Ug aylik siire i¢inde genel kurula veya mahkemeye bagvurmak suretiyle itiraz
edilmeyen ¢ikarma karar1 kesinlesir.

(5) Kooperatifler, bu maddede gosterilmeyen sebeplerle ortakliktan ¢ikarilamaz.

(6) Haklarindaki ¢ikarma karar1 kesinlesmeyen Kooperatiflerin ortaklik hak ve
yukiimliiliikleri ¢ikarma karar1 kesinlesinceye kadar devam eder.

Cikan ve cikarilan Kooperatiflerle hesaplasma

MADDE 17- (1) Ortaklig1 sona eren Kooperatifin hesaplari, en son teslim ettigi
iiriiniin tasfiyesi ile kesin gelir-gider sonucunun ortaya ¢ikmasini takiben ¢ikarilan bildngoya
gore kapatilir ve borg-alacak durumu ilgili Kooperatife bildirilir.

(2) Ortaklig1 sona eren Kooperatiflerin ddedikleri sermayeleri disinda, Birligin yedek
akgesi ve fonlari iizerinde herhangi bir haklar yoktur.

(3) Ortaklig1 sona eren Kooperatiflerin Birlige olan tiim borg¢lart muaccel hale gelir.

(4) Ortakligr sona eren Kooperatiflerin ortaklik paylari ve varsa diger alacaklari
herhangi bir talep olmaksizin bor¢larina mahsup edilir.

(5) Ortaklig1 sona eren Kooperatiflerin alacak ve haklari, bunlar1 isteyebilecekleri
giinden itibaren bes yil geg¢mekle zaman asimima ugrar. Zamanasimina ugrayan bu
alacaklara iliskin tutarlar yedek akgeye alinir.

(6) Birligin mevcudiyetini tehlikeye diisiirecek nitelikteki sermaye iade ve ddemeleri,
genel kurul karart ile bes yili agsmamak iizere ertelenebilir. Bu durumda Birligin muhik bir
tazminat isteme hakki saklidir.

(7) Ortakliktan ¢ikan ve ¢ikarilan Kooperatiflerin, ortaklik zamanlarina ait birlik

zararlarindan dolay1 sorumluluklari, hesaplagmasinin yapildigi bildngonun ait oldugu hesap
déneminin sonundan baslayarak iki yil siirer.
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(8) Sermaye iadelerinde ve erteleme halinde, sermaye paylarina Kooperatif lehine
faiz uygulanmaz.

Birlige tekrar girme

MADDE 18- (1) Ortakliktan ¢ikan veya 16 nci1 maddenin birinci fikrasinin (b) ve
(¢) bentleri disindaki sebeplerle ¢ikarilan Kooperatif, ¢ikma ya da ¢ikarilma sebebi ortadan
kalkinca, ortaklifa giristeki esas ve usuller dahilinde Birlige tekrar girebilir. 16 nc1
maddenin birinci fikrasinin (b) ve (¢) bentleri uyarinca ¢ikarilanlar, ¢ikarilma kararinin
kesinlestigi tarihten itibaren iki y1l gectikten sonra, ortakliga tekrar girebilir.

Ortak kooperatiflerin sorumlulugu
MADDE 19- (1) Birlik islerinden dolay1 Kooperatiflerin iiglincii sahislara kars
sorumluluklari, taahhiit ettikleri en son ortaklik pay1 tutari ile sinirhidir.

(2) Durumunu bilerek Birlige yeni giren her Kooperatif, girisinden 6nce dogmus olan
birlik bor¢larindan dolay1 diger ortaklar gibi sorumlu olur.

(3) Kooperatif yonetim kurulu {iyelerinin sorumluluklar1 hakkindaki hiikiimler
saklidir.

Ek 6deme yiikiimliiliigii

MADDE 20- (1) Birligin gelir-gider menfi farklari, sirasiyla hesaplarda bekleyen
geemis yil gelir-gider miispet farklarindan, menfi farklarin kapatilmasi igin tahsis edilen fon
ve hesaplardan, yedek akgelerden ve olusturulan fonlar ile Kooperatiflerin yaptiklar1 bagis
ve yardimlardan karsilanamadigi takdirde; Kooperatifler, gelir-gider menfi farklarinin
kapatilmasinda kullanilmak iizere, genel kurulca kararlastirilacak tutar ve esaslarda ek
odeme ile ylkiimliidiir. Kooperatiflerden istenecek ek ddemeler toplami; gelir-gider miispet
farklarindan, menfi farklarin kapatilmasi icin tahsis edilen fon ve hesaplar, yedek akceler ve
diger fonlar ile Kooperatiflerin yaptiklar1 bagis ve yardimlardan kargilanamayan gelir-gider
menfi farklar1 tutarin1 gecemez.

DORDUNCU BOLUM
Birligin Organlari, Yonetimi ve Denetimi

Birligin organlar

MADDE 21- (1) Birligin organlar1 agagida gosterilmistir:
A) Genel kurul,

B) Yo6netim kurulu.

A) GENEL KURUL

Genel kurul, genel kurula katilacak temsilciler
MADDE 22- (1) Birligin en yetkili organi biitiin Kooperatifleri temsil eden genel
kurul olup, Kooperatiflerce secilen Kooperatif Temsilcilerinden olusur.

(2) Kooperatifler, birlik genel kurul toplantilarina, temsilci se¢iminin yapildigi genel
kurul tarihinden 6nce tamamlanmis son dort hesap donemi ortalamasina gore;

a) Kendi genel kurul toplantilarina katilma hakki bulunan ortalama ortak sayisinin,
ilk 100'e kadar olan ortaklar i¢in 2 (iki), sonraki her 100 ortak igin birer;
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b) Ayrica, her bir Kooperatifin birlige teslim ettigi ortalama iiriin miktarinin, birim
iiriin miktarina boliinmesiyle bulunacak sayida

temsilci ile katilir.

¢) Birim iirlin miktari, Birlige bagli tim kooperatiflerin birlige teslim ettikleri
ortalama {iriin miktarlar1 toplaminin; (a) bendine gore belirlenen toplam Kooperatif
Temsilcisi sayisinin 1/4'tine bdliinmesi ile bulunur.

¢) Temsilci sayisinin hesaplanmasinda artan ortak sayist 50 veya daha fazla, birim
iiriin miktarina gore kooperatif bazinda hesaplanan temsilci sayisinda artan 0,5 veya daha
fazlas1 olursa tama yiikseltilir. Kooperatiflerin genel kurul toplantilarina katilma hakki
bulunan ortalama ortak sayis1 toplami 30.000°1 asan birlikler i¢in (a) bendinde belirtilen 100
rakami 200, 50 rakami 100 olarak dikkate alinir.

(3) Kooperatif genel kurul toplantisinin, gerekli nisabin saglanamamasi nedeniyle
Kooperatif anastzlesmesinin 23 {incii maddesinin ikinci fikrasinin (b) bendi uyarinca
gergeklestirilmesi  durumunda, temsilci sayisinin  hesaplanmasinda bu genel kurul
toplantilarina katilan ortak sayisi dikkate alinmaz. S6z konusu hesap déonemi veya dénemleri
icin temsilci sayisinin belirlenmesinde kullanilacak ortalama ortak sayisinin hesabinda;
rekolte beyannamesini vererek, iiriin teslim taahhiidiinde bulunmus, teslimini taahhiit ettigi
iirlinilin (taahhit ettigi iiriin sayis1 birden fazla ise bu tirlinlerden her birinin) en az %50’sini
veya farkli bir oran belirlenmis ise belirlenen asgari oranini teslim etmis ve kooperatife
borcu bulunmayan ortaklarin sayis1 kullanilir.

(4) Genel Kurula katilacak Kooperatif Temsilcilerinin sayisi, Kooperatiflerden alinan
ve dogrulugu birlik tarafindan kontrol edilen veri ve bilgiler dikkate alinarak, birlikce
hesaplanir ve Kooperatif genel kurul tarihinden en az 15 (onbes) giin 6nce, bu hesaplamada
kullanilan bilgi, veri ve hesaplama sekliyle birlikte, Kooperatiflere bildirilir. Kooperatif
tarafindan, Birligin temsilci sayisini bildirdigi tarihi takiben 5 (bes) giin i¢inde Temsilci
sayisina yapilan itirazlar, birlik yonetim kurulunca genel kurul tarihinden en az 5 (bes) giin
once incelenerek sonuglandirilir. Birlik tarafindan belirlenen sayinin iizerinde temsilci segen
Kooperatiflerin temsilcilerinin Birlik genel kuruluna katilmasi ancak bu yondeki Mahkeme
karartyla miimkiin olabilir.

(5) Temsilciler, Kooperatiflerin genel kurullar1 tarafindan dort yil igin segilir ve
gorev siireleri bitip yenileri segilinceye kadar gorevde kalir. Temsilcilerin gerek
secimlerinde gerekse gorev siireleri igerisinde “Kooperatif anasdzlesmesinin 44 iincii
maddesinin birinci fikrasinin (a), (b), (c), (¢), (d), (e) ve (f) bentlerinde sayilan kooperatif
yonetim kurulu tiyelerinde aranan sartlar1 ve goreve secildikten sonra, gorev siiresi i¢inde
Birlige ve ortagi oldugu Kooperatif ile bunlarin % 50’den fazla hissedar1 olduklar1 sirketlere
alacak personel ile es ve ikinci dereceye kadar kan ve kaym hisim olmamak sartini
tasimalar1 gerekir. Ayrica, kooperatif anasdzlesmesinin yonetim kurulu iiyeliginin sona
ermesine iligkin 49 uncu maddesinin birinci fikrasinin (a), (c), (¢), (d), (e) ve (f) bentlerinde
sayilan hiikiimleri bunlar hakkinda da uygulanir.

(6) Temsilcilerin gerekli sartlar1 tasiyip tasimadiklar1 kooperatif denetgisi tarafindan
arastirilir. Secilmek igin gerekli sartlar1 tasiyan Temsilciler genel kurulca azledilemez.
Secilme sartlarina sahip olmadig1 halde segilenler ile bu sartlar1 sonradan kaybedenlerin
temsilciligi kendiliginden sona erer. Bu durum, birlik yonetim kurulu karariyla Temsilciligi
sona erenlere ve temsilcisi oldugu Kooperatiflere yazili olarak bildirilir.
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(7) Her Kooperatifte yukaridaki esaslara gore Temsilci sayis1 kadar da yedek
Temsilci segilir. Asil Temsilcilerden gorevi sona erenlerin yerlerine yedekler arasindan en
cok oy alandan baglamak {izere birlik yonetim kurulunca yedek iiyeler goreve ¢agrilir ve
yerini aldiklart asil Temsilcinin gdrev siiresini tamamlar. Temsilcilerin asillar1 ile yedekleri,
kendi aralarinda aldiklar1 oy sayisina gore belirlenir. Esit oy alanlar arasindan ayni genel
kurulda kura cekilir. Kooperatiflerin bosalan Temsilcilerinin yedeklerle de doldurulamamast
veya yedek temsilci sayisinin yaridan bir fazlasinin altina diismesi halinde kalan siireyi
tamamlamak {lizere Kooperatifin ilk genel kurul toplantisinda bos asil ve yedek Kooperatif
Temsilcileri i¢in se¢im yapilir.

(8) Birlik yonetim kurulu karariyla, Birligin ve Kooperatiflerin mali imkanlar1 ve
piyasa kosullar1 gozetilerek iki veya daha fazla hesap doneminde iirlin alinmamasina veya
Kooperatif ortaklarindan asgari iirlin teslim miktarlarinin altinda trlin alinmasina karar
verilmesi durumunda; Temsilcilerin se¢iminde baz alinan hesap donemlerindeki Kooperatif
genel kurulu toplantisina katilma hakkini haiz ortalama ortak sayisinin tespitinde ilgili hesap
donemlerinde rekolte beyannamesi vermis olup da yonetim kurulunca belirlenen iiriin alim
esaslarina uyan ve miiteselsil kefaletten doganlar dahil vadesi gelen borcu bulunmayan tiim
ortaklar hesaplamada dikkate alinir.

(9) Birlik yo6netim kurulunca belirlenen esaslara gore, Birlige {iriin teslim
taahhiidiinde bulunmayan ya da tabi afet, bitki hastaliklari, tirinde meydana gelen bozulma
ve hasar gibi ilgili resmi kurum ve kuruluslardan alinacak belgelerle ispat edilebilecek
nedenlerle iiriin teslim edememe halleri sakli kalmak {izere, teslimini taahhiit ettigi {irliniin
(taahhiit ettigi Uriin sayis1 birden fazla ise bu iiriinlerden her birinin) en az %50’sini veya
farkli bir oran belirlenmis ise belirlenen asgari oran iizerinden iirlin teslim etmeyen
Kooperatifler, ilgili hesap donemine iliskin birlik genel kuruluna, kendi genel kurullarinda
en ¢ok oy ile secilen yalnizca birer temsilcisi ile katilabilir.

Ortaklar cetveli

MADDE 23- (1) Yonetim kurulu, her genel kurul toplantisindan 6nce, Kooperatif
Temsilcilerinin adi, soyadi, egitim durumu ve adresleri, Tiirkiye Cumbhuriyeti kimlik
numaralart ile temsil ettikleri Kooperatifleri ve imza yerlerini gosterir ortaklar cetvelini
hazirlamakla ytikiimliidiir. Bu bilgiler, mevcut ise Kooperatif Bilgi Sisteminden alinir.
Ortaklar cetvelinin, birlik kayitlarina uygun ve dogru olarak hazirlanmasindan yonetim
kurulu sorumludur.

(2) Yonetim kurulunca imzalanan bu cetvel, toplant: tarihinden en az 15 (onbes) giin
once genel kurulca secilen denetgciye ve Kooperatiflere teslim edilir. Ayrica Birligin
merkezinde goriilebilecek bir yere asilarak Temsilcilerin incelemesine sunulur. Temsilcilerin
bu inceleme hakki hicbir sekilde engellenemez ve inceleme i¢in Temsilcilere gerekli her
tirlii kolaylik ve imkan saglanir. Denetgi yonetim kurulunca hazirlanan cetvelin, birlik
kayitlarina uygun olup olmadigini kontrol eder.

(3) Bu cetvel toplantiya katilanlar ile genel kurul bitiminde genel kurul divan heyeti
ve varsa Bakanlik temsilcisi tarafindan isim yazilarak imzalanir.

Toplanti sekilleri ve zamani

MADDE 24- (1) Genel kurul, olagan ve olaganiistii olmak iizere iki sekilde toplanir.
Olagan genel kurul toplantisinin her hesap doneminin bitimini takip eden alti ay iginde
yapilmasi zorunludur.
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(2) Olaganiistii genel kurul, birlik islerinin ve anasdzlesme hiikiimlerinin gerektirdigi
durum ve zamanlarda toplanir.

Toplant1 yeri
MADDE 25- (1) Genel kurul, birlik merkezinin bulundugu yerlesim birimi
dahilindeki uygun bir yerde toplanir.

Cagniya yetkili olanlar
MADDE 26- (1) Genel kurul, yonetim kurulunca toplantiya ¢agrilir.

(2) Gerekli hallerde, tasfiye kurulu veya tasfiye memurlar da genel kurulu toplantiya
cagirma yetkisine sahiptir.

(3) Genel kurul yukaridaki sekilde toplanamadigi takdirde Bakanlik tarafindan
toplantiya ¢agrilabilir.

(4) Ayrica, 4 (dort) Temsilciden az olmamak kaydiyla genel kurul toplantisina
katilma hakkina sahip tim Kooperatif Temsilcilerinin 1/10’unun istegi halinde, genel kurul
10 (on) giin i¢inde yonetim kurulu tarafindan toplantiya ¢agrilir. Bu bagvurunun miistereken
ve noter tebligati ile yapilmasi gerekir. Yonetim kurulunca bu istegin zamaninda yerine
getirilmemesi durumunda Bakanlikca genel kurul toplantiya cagrilabilir. Cagrilmadigi
takdirde istek sahipleri mahalli mahkemeye bagvurarak genel kurulu bizzat toplantiya
cagirma izni alabilir.

(5) Genel kurul, gorev siiresi dolmus olsa bile, yonetim kurulu tarafindan toplantiya
cagrilabilir. Tasfiye kurulu veya tasfiye memurlar1 da, gorevleri ile ilgili konular i¢in, genel
kurulu toplantiya ¢cagirabilir.

(6) Yonetim kurulunun, devamli olarak toplanamamasi, toplanti nisabinin
olugmasina imkan bulunmamasi veya mevcut olmamasi durumlarinda, mahkemenin izniyle,
birlik genel miidiirii veya vekili ya da tek bir Kooperatif Temsilcisi genel kurulu toplantiya
cagirabilir. Mahkeme karar1 kesindir.

Cagrimin sekli

MADDE 27- (1) Olagan ve olaganiistii toplantilara ¢agri; Temsilcilerine bildirilmek
iizere Kooperatiflere imza karsilig1 veya taahhiitlii mektupla ve gerektiginde gazete ilani ile
yapilir. Cagr1 ve giindem, Kooperatif Bilgi Sistemine yiiklenir ve genel kurul toplanti
tarihine kadar varsa Birligin ve bagli Kooperatiflerin internet sitesinden yayinlanir. Cagri
yazisina; yonetim kurulu raporu, denetc¢i raporu, bilango ve gelir gider tablolar ile gelecek
yilin biit¢e ve ¢alisma programi eklenir.

(2) Cagrinin, toplant1 giiniinden en az 30 (otuz) giin 6nce ve en ¢ok iki ay icinde
yapilmasi ve c¢agrida, toplantinin giin ve saati ile yerinin ve gliindem maddelerinin yer almasi
zorunludur.

(3) Cagnida, birinci toplantida ¢ogunluk saglanamadigi takdirde yapilacak olan
sonraki toplantinin tarihi, saati ve yeri agiklanarak yeni bir bildirime gerek kalmaksizin bir
defada Temsilcilere duyuru yapilabilir. Toplantilar arasinda en az 7 (yedi), en fazla 30 (otuz)
giin siire bulunmasi gerekir.
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(4) Siirelerin hesabinda duyuru giinleri hesaba katilmaz.

(5) Anasozlesmenin degistirilmesi s6z konusu ise, yapilacak duyuruda degistirilecek
maddelerin numaralarinin yazilmasi yeterlidir.

Giindem

MADDE 28- (1) Giindem, genel kurulu toplantiya ¢agiran tarafindan belirlenir.
Olagan genel kurul toplantisinin giindeminde asagidaki hususlar bulunur:

1) Agilis ve divanin olusturulmasi,

2) Yonetim kurulu tarafindan hazirlanan rapor ile finansal tablolarin ve denetgi
raporunun okunmasi ve miizakeresi,

3) Finansal tablolarin oylanmasi,

4) Y6netim kurulu iiyelerinin ibrast,

5) Faaliyet yili i¢inde yonetim kurulu iiyeliginde eksilme meydana gelmis ve
yonetim kurulunca 50 nci maddenin besinci fikrasi dogrultusunda atama yapilmis ise
atamanin genel kurul onayina sunulmasi,

6) Gorev stireleri sona ermis olan yonetim kurulu iiyelerinin asil ve yedeklerinin
sec¢ilmesi,

7) Denetginin secilmesi,

8) Yonetim kurulu iyelerinin huzur hakki ve harcirah gibi parasal haklarinin
belirlenmesi,

9) Uzmanlar komitesi kurulmus ise uzmanlar komitesi raporunun goriisiilerek karara
baglanmasi,

10) Birligin, ¢alisma politika ve stratejilerinin belirlenmesi, bunlarin uygulanmasina
yonelik yillik ¢alisma programlari ve gelecek yilin biitgesinin goriisiilmesi ve karara
baglanmasi,

11) Gerekli goriilecek diger hususlar.

(2) Gerekli goriilecek diger hususlar glindeme acikga yazilir. Goriisiilecek konu
onceden tespit edilip giindeme yazilmadan, “Gerekli goriilecek diger hususlar” seklinde bir
giindem maddesi belirlenemez.

(3) Kanun ve anasozlesme geregi genel kurulun yetkisinde olan ve olaganiistii genel
kurul toplanti glindemini olusturabilecek her tiirlii konu, olagan genel kurul toplanti
giindemine yazilabilir.

(4) Dortten az olmamak iizere genel kurul toplantisina katilma hakkina sahip
Temsilcilerin 1/10'u tarafindan genel kurul toplanti tarihinden en az 20 (yirmi) giin 6nce
miistereken ve yazili olarak bildirilecek hususlarin giindeme konulmasi zorunludur. Siirenin
hesaplanmasinda toplanti giinii dikkate alinmaz. Giindeme eklenen kisim toplantidan 6nce
ayni1 usulle ilan edilir.

(5) Gilindemde olmayan hususlar goriisiilemez. Ancak, genel kurul toplantisina
katilma hakkina sahip Kooperatif Temsilcilerinin en az 1/10'unun giindem maddelerinin
gorlislilmesine gegilmeden oOnce yazili teklifte bulunmalar1 halinde; hesap tetkik
komisyonunun segilmesi, bildngo incelemesinin ve ibranin geriye birakilmasi, ¢ikan veya
cikarilan Kooperatifler hakkinda karar alinmasi, genel kurulun yeni bir toplantiya ¢agrilmasi
ve kanun, anasdzlesme ve iyiniyet esaslari ile genel kurul kararlarina aykiri oldugu ileri
stiriilen yonetim kurulu kararlarinin iptali, 6102 sayili Kanunun 397 nci maddesinin besinci
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fikrasina gore segilen denetcilerin azli ve yerlerine yenilerinin secilmesi ile ilgili hususlar,
genel kurula katilanlarin yaridan bir fazlasinin kabulii ile giindeme alinir.

(6) Genel kurula katilma hakkina sahip olanlarin beste ii¢liniin giindem maddelerinin
goriisiilmesine gecilmeden dnce yazili olarak talepte bulunmasi hali ile 4572 sayili Kanunun
4 {incii maddesinin tglincli fikrasindaki diger halleri disinda, yonetim kurulu iiyelerinin
gorev siireleri dolmadan azli ve yerlerine yenilerinin se¢ilmesi ile ilgili hususlar, genel kurul
toplantisi giindemine alinip gortisiilemez. Yukaridaki hususlarin varligi halinde ise, yonetim
kurulu iiyelerinin azli ve yerlerine yenilerinin se¢ilmesine iligkin kararlar, ortaklar cetvelinde
imzas1 bulunanlarin yaridan fazlasinin oyuyla alinir.

(7) Bakanlik¢a, denetim sonucunda ya da gerekceli olarak birlik genel kurulunda
goriisiilmesi istenen konularin, ilan edilen giindemde yer almasa bile, giindeme alinarak ayr1
bir giindem maddesi seklinde goriisiilmesi zorunludur.

Biitiin temsilcilerin hazir bulunmasi

MADDE 29- (1) Biitiin Temsilcilerin hazir bulunmasi ve itiraz olmamasi halinde,
genel kurul toplantilarina iligkin diger hiikiimler sakli kalmak sartiyla, toplantiya cagri
hakkindaki hiikiimlere uyulmamis olsa da kararlar alinabilir. Ancak, kararlarin muteber
olabilmesi igin, toplantida Bakanlik temsilcisi bulundurulmasi hususunda gerekli islemin
yapilmig olmasi sarttir.

(2) Yukaridaki fikraya gore alinan kararlar, bir tutanaga baglanir ve bu tutanak, tim
Temsilciler veya Temsilcilerin toplantida oy birligi ile segecekleri kisiler tarafindan
imzalanir.

Bakanhga miiracaat ve gonderilecek belgeler

MADDE 30- (1) Genel kurul tarihi ile yeri ve giindemi, toplantidan en az 15 giin
once, Birligin merkezinin bulundugu yerdeki valilige (Ticaret i1 Miidiirliigii’ne) yazili olarak
bildirilir.

(2) Bu bildirime, Bakanlikca tespit edilen miktardaki temsilci iicretinin ilgili kuruma
yatirildigini gosteren belge eklenerek toplantida temsilci bulundurulmasi talep edilir.

Toplantinin acilmasi, toplanti ve karar nisabi

MADDE 31- (1) Genel kurul toplantilarinin acilabilmesi icin, Temsilcilerin
yarisindan fazlasinin toplantida bizzat hazir bulunmasi ve ortaklar cetvelini imzalamalari
sarttir. ilk toplantida toplant: nisabi saglanamadig: takdirde, ikinci toplanti en az divan
heyetini ve yonetim kurulu asil ve yedek tiye sayisin1 olusturacak sayida Temsilcinin bizzat
hazir bulunmas1 ve ortaklar cetvelini imzalamasi ile gergeklestirilir.

(2) Ancak, yonetim kurulu {iyelerinin ibrasi, bunlara yapilacak Odemeler,
yonetmelikler ile diger diizenleyici islemlerin kabulii veya degistirilmesi; yonetmelikte genel
kurulun yetkisinde tanimlanan gayrimenkul alimi ve satimi ile gayrimenkullerin
degerlendirilmesi, kredi kullanimi, yatirim, imalat ve insaat is ve isleri, alacaklarin terkini,
sube acilmasi ve isletme kurmaya, sirket ve diger tesekkiillere istirak etmeye veya ¢ikmaya
iligkin kararlarin alinabilmesi i¢in her halilkarda Temsilcilerin en az 1/4’{inlin bizzat
toplantida bulunmasi ve ortaklar cetvelini imzalamasi gerekir.
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(3) Birligin dagilmas1 veya diger bir birlikle birlesmesi hakkindaki kararlar icin
Temsilcilerin en az yarisindan bir fazlasinin bizzat hazir bulunmasi ve hazir bulunanlarin 3/4'
iiniin oyu gerekir. Ayrica Kooperatiflerin sahsi sorumluluklarinin agirlagtirilmast veya ek
O0deme ytikiimleri ihdast hakkinda alinacak kararlarda, Temsilcilerin en az yaridan fazlasinin
toplantida hazir bulunmasi ve hazir bulunanlarin 2/3’{iniin rizas1 gereklidir.

(4) Toplantinin agilabilmesi i¢in, Bakanlik temsilcisinin hazir bulunmasi gerekir.
Ancak, usuliine uygun miiracaat yapildig1 halde, Bakanlik temsilcisi toplantiya gelmemis
ise, bir saat beklenir. Temsilci yine gelmemis ise, durum toplant1 agilmadan once birlik
yonetim kurulu tarafindan bir tutanakla tespit edilerek toplantiya baslanir. Bakanlik
temsilcisinin sonradan gelmesi halinde durum bu defa genel kurul divan heyeti tarafindan
tutanaga gecirilir. Bakanlik temsilcisinin gelmeyecegi daha oOnceden Birlige yazi ile
bildirilmis ise bir saat beklenmeksizin toplanti agilir.

(5) Toplanti, yonetim kurulu bagkani, bulunmadig: takdirde yonetim kurulu baskan
vekili, o da yoksa birlik genel miidiirii veya vekili tarafindan acilir.

(6) Genel kurul toplantistn1 yonetmek tizere, agik oyla Temsilciler arasindan bir
baskan, bir baskan vekili ve iki de katipten olusan bir genel kurul divan heyeti secilir. Divan
heyetine yonetim kurulu {iyeleri secilemez. Divan baskani dahil olmak iizere genel kurul
divan iiyelerinden herhangi birinin toplant1 esnasinda genel kurulu terk etmesi halinde,
toplant1 geri kalan ii¢ divan tiyesince yiiriitiiliir. Divan heyeti sayisinin ii¢iin altina diigsmesi
durumunda genel kurulda yeni bir divan heyeti se¢ilir ve genel kurul toplantisi, yeni segilen
divan heyeti tarafindan kaldig1 giindem maddesinden itibaren devam ettirilir. Yeni sec¢ilen
divan heyeti genel kurul tutanaginin tiimiinii imzalamaya yetkilidir.

(7) Genel kurulda kararlar, 6zel nisaplar sakli kalmak tizere, oylama sirasinda hazir
bulunan Temsilcilerin cogunlugu ile alinir.

(8) Genel kurul kararlari; 4572 sayili Kanun, anasdzlesme ve diger mevzuat
hiikiimlerine aykir1 olamaz.

(9) Genel kurulun biitiin kararlari, katipler tarafindan tutanaga gegilir ve her
sayfasinin alt1 genel kurul divan heyeti ile varsa Bakanlik temsilcisi tarafindan imzalanir.
Genel kurul tutanagi miirekkepli kalem, daktilo veya bilgisayar ile yazilabilir.

Genel kurulda se¢im ve tasnif usulii
MADDE 32- (1) Birlik genel kurul toplantilarinda, divan heyeti ve denetci i¢in agik
oylama, yonetim kurulu i¢in yapilacak seg¢imlerde ise gizli oy, agik tasnif usulii uygulanir.

(2) Divan heyeti icin yapilacak acik oylama, Temsilcilerin isaret oylarinin yonetim
kurulu bagkani, bulunmadigi hallerde baskan vekili veya birlik genel miidiirii tarafindan
miistereken sayilmasi ve mutabakata varilmasi suretiyle yapilir.

(3) Gizli oylamada birlik miihrii ile miihiirlenmis bos oy pusulalarinin kullanilmasi
esas olmakla birlikte, basili oy pusulasi da kullanilabilir. Genel kurulun yalnizca basili oy
pusulas1 kullanilmasi yolunda alacagi karar gegersizdir. Genel kurulda birlik miihri ile
miihlirlenmis bos oy pusulalar1 ve basili oy pusulalarindan baska bir pusula se¢im icin
kullanilamaz. Matbaada basilmis veya daktilo edilmis ya da ¢ogaltilmis oy pusulalar1 basili
oy pusulasi sayilir.
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(4) Oy pusulalarina yonetim kurulu asil ve yedek liye sayisit kadar isim yazilir.
Yonetim kurulu asil idyelikleri ile yedeklerinin segimleri i¢in ayr1 ayr1 oy pusulalari
kullanilir. Oy pusulalarina, adaylarin ad ve soyadlari ile temsil ettigi Kooperatif adinin, dort
yillik yiiksekégretim kurumu mezunu iiyelik kotasi i¢in yapilacak se¢imlerde bu adaylarin
isimlerinin karsisina “Yiiksekogretim Kotasindan™ ibaresinin yazilmasi zorunludur. Oy
pusulasina yonetim kurulu asil ve yedek iiye sayisindan fazla isim yazilmasi veya adaylarin
temsil ettigi Kooperatiflerin unvanlar1 veya isletme adlari ile “Yiiksekdgretim Kotasindan”
ibaresi disinda oy kullananin kimligini belli edecek ya da anlagmali hareket edildigini
gosterecek sekilde herhangi bir ibarenin yazilmasi ya da isaret konulmasi durumunda, o oy
pusulasi iptal edilir. Oy pusulalarindaki isimlerin iizeri ¢izilerek yerlerine yenilerinin
yazilmas1 miimkiindiir. Yeni yazilanlar i¢in ¢izilerek yazildig1 yerdeki siralama esas alinir.
Adaylardan bazilarinin isimlerinin ¢izilmesine karsilik, yerlerine yenilerinin yazilmamasi
durumunda, tizeri ¢izili olmayanlara birer oy verilmis sayilir.

(5) Bu anasdzlesmenin 56 nci maddesi uyarinca secilmesi gereken denetgi ve
13/1/2011 tarihli ve 6102 sayili Tiirk Ticaret Kanununun 397 nci maddesinin besinci
fikrasina gore cikarilan Yonetmelige gore denetim sdz konusu ise yedegi i¢in de yonetim
kurulunca veya genel kurulda 6nerilen isimler arasindan agik oylama ile ayr1 se¢im yapilir.

(6) Secimlerde en ¢ok oy alanlar se¢ilmis sayilir. Oylarin esitligi halinde divan
bagkaninin uygun gorecegi sekilde kura gekilir. Se¢ilmis olan yedeklerin siralamasi oy
sayisina gore yapilir. Oylarda esitlik halinde oy pusulasindaki siralama esas alinir. Farkli oy
pusulalarinda olmakla birlikte, esit oy alanlarin oy pusulalarindaki siralarinin da ayni olmasi
durumunda, divan basgkaninin uygun gorecegi sekilde kura ¢ekilir. Yonetim kurulu asil ve
yedek iiyelikleri icin; kendi iclerinde en fazla oy alan dort yillik yiiksekdgretim kurumu
mezunu kotasindan iki asil ve iki yedek iiye siralamaya konulur, kalan adaylar dort yillik
yiiksekdgretim kurumu mezunu olup olmadiklarina bakilmaksizin kendi aralarinda aldiklar
oy sayilarina gore siralanir. Esitlik halinde yukaridaki usule gore hareket edilir.
Yiiksekogretim kurumu mezunu kotasi i¢in Kooperatif Temsilcileri, kooperatiflerin genel
kurul toplantisina katilma hakkini haiz ortaklar veya bunlarin digindaki adaylar arasindan
secim yapilir.

(7) Basilt oy pusulalar1 i¢in de aym sartlara uyulur. Yonetim kurulu asil ve yedek
tiyelerinin se¢imi i¢in ayri sandik kullanilir.

(8) Genel kurulda, oy pusulalarinin tasnifi i¢in, se¢imlere gecilmeden once genel
kurula katilan temsilciler arasindan agik oyla bir tasnif kurulu secilir. Genel kurul, divan
baskani ve iiyelerini tasnif kurulu olarak gorevlendirebilir.

(9) Yapilacak her gizli oylama ig¢in ayr1 bir oylama cetveli kullanilir ve temsilciler
ancak bu cetveli imzalayarak oyunu kullanabilir. Ortaklar cetvelinin bos bir niishast her

sayfaya “oylama cetveli” oldugu belirtilmek suretiyle bu amagla kullanilabilir.

(10) Tasnifi miiteakip, tasnif kurulunca se¢im sonuglarin1 gosterir bir tutanak tanzim
edilerek, kurul iiyeleri tarafindan imzalanir.

(11) Segilenler, secildikleri tarihten itibaren birlik islerini gérmeye yetkilidir.

Oylamaya katilamayacaklar
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MADDE 33- (1) Birlik islerinin goriilmesine herhangi bir suretle katilmis olanlar
yonetim kurulunun ibrasina ait kararlarda oylamaya katilamaz.

(2) Kooperatif Temsilcilerinden higbirisi kendisi veya kar1 ve kocasi yahut alt ve iist
soyu ile birlik arasindaki sahsi bir ise veya davaya dair olan goriismelerde oy hakkini
kullanamaz.

Genel kurulun gorev ve yetkileri

MADDE 34- (1) Genel kurulun gorev ve yetkileri asagida gosterilmistir:

a) Bilanco ve bilanco hesaplarmin dokiimii ile gelir-gider farki hesaplarim
inceleyerek kabul veya reddetmek; yonetim kurulu tarafindan verilen raporlar ile denetgi
tarafindan diizenlenen raporu miizakere etmek,

b) Yonetim kurulu iiyelerini ibra etmek veya sorumluluklarmma karar vermek,
gerektiginde bunlari azletmek,

¢) Yonetim kurulunun teklifi {izerine, Birligin kisa-orta-uzun vadeli ¢aligma politika
ve stratejilerini belirlemek, bunlarin uygulanmasina yonelik yillik calisma programi ve
biit¢esini goriismek ve karara baglamak,

¢) Yonetim kurulu iiyelerini ve bunlarin yedeklerini segmek,

d) Tahsili imkansiz ve karsiliksiz kalan alacaklarin terkini ile yedek ak¢eden ve diger
kaynaklardan karsilanmasina karar vermek,

e) Bilanco aciklarinin Kooperatiflerden ek 6deme istenmek suretiyle kapatilmasi
hususunda karar almak,

f) Birligin baska bir birlikle birlesmesi, dagilmasi ve tasfiyesine karar vermek, tasfiye
kurulu tiyeleri ve yedeklerini segmek,

g) Gayrimenkul alim ve satimi ile gayrimenkul {izerindeki diger tasarruf ve
islemlere, yatirimlara, imalat ve insaat islerine iliskin usul ve esaslar1 diizenleyen
yonetmeligi karara baglamak,

g) Yonetmelikte belirlenen tutarlardaki gayrimenkul alim ve satimi, kredi kullanima,
yatirim, imalat ve insaat islerini karara baglamak,

h) Yonetim kurulu tarafindan hazirlanacak personel yonetmeligini goriislip karara
baglamak; bu yonetmelik ve yonetim kurulunca belirlenen personel politikalar1 gozetilerek
kullandirilacak norm kadrolari onaylamak,

1) Yonetim kurulu iiyelerine verilecek huzur hakk: ile harcirah miktar1 ve 6denme
esaslarini goriiserek karara baglamak,

1) Yonetim kurulu tarafindan verilen ortakliktan ¢ikarma kararlarina yapilan itirazlari
goriisiip karara baglamak,

j) Diger birliklerle miisterek ¢aligma veya ayrilma konusunda karar almak,

k) Anasozlesmede yapilmasi ongoriilen degisiklikler hakkinda karar vermek,

1) Ust kurulusa girmeye ve buradan ayrilmaya karar vermek,

m) Ust kurulus temsilcilerini segmek,

n) Kanun (6102 sayili Kanunun 391 inci maddesinde sayilanlar harig), anasézlesme
ve 1yl niyet esaslari ile genel kurul kararlarina aykiri oldugu ileri siiriilen yonetim kurulu
kararlarinin iptal edilip edilmeyecegi konusunda karar vermek,

0) Kredi kullanma, ipotek verme ve rehin islemleri konusunda karar almak, ya da
yonetim kuruluna yetki vermek,

0) Birligin denetimini yapacak denetciyi ve 6102 sayili Kanunun 397 nci maddesinin
besinci fikrasina gore cikarilan Yonetmelige gore denetim sdz konusu ise yedegini de
secmek,

p) Sube agilmasi konusunda karar vermek,
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r) Kurulmus ise, uzmanlar komitesi tarafindan diizenlenen raporu goriismek, Birligin
varliginin ve faaliyetlerinin gelistirilip siirdiiriilmesi i¢in gerekli telafi edici tedbirlere iliskin
kararlar1 almak,

s) Sirket ve diger tesekkiiller kurmaya, bu sirket ve tesekkiillere istirak etmeye veya
bunlardan ¢ikmaya, vakif kurmaya veya kurulu olanlara katilmaya karar vermek veya bu
konuda yonetim kurulunu yetkili kilmak,

s) Kanun ve anasozlesme ile genel kurula taninmis olan diger konular hakkinda karar
vermek.

(2) Bu maddede belirtilen gorevlerle ilgili olarak yonetim kurulunca hazirlanan
teklifler, yonetmelik ve diizenleme taslaklari ile bunlara iligskin agiklayict bilgiler, genel
kuruldan en az 15 giin 6nce Birlik merkezinde Temsilcilerin incelemesine sunulur ve talep
eden Temsilcilere birer sureti verilir.

Bilanconun tasdiki ve ibra

MADDE 35-(1) Bilangconun onaylanmasina iliskin genel kurul karar1, kararda aksine
aciklik bulunmadigi takdirde, yonetim kurulu {iyeleri ile Birlik yoneticilerinin ibrasi
sonucunu dogurur. Bununla birlikte, bilancoda baz1 hususlar hi¢ veya geregi gibi
belirtilmemigse veya bilango Birligin gergek durumunun goriilmesine engel olacak bazi
hususlar1 igeriyorsa ve bu hususta bilerek ve isteyerek hareket edilmigse onama ibra etkisini
dogurmaz.

(2) Genel kurulca, goriisiilen hesap donemine iliskin olarak secilen denetci tarafindan
diizenlenen raporlar genel kurulda goriisiilmeden bilanco ve hesaplar kabul, yonetim kurulu
iiyeleri ibra edilmis sayilmaz. Denet¢i raporunun ve varsa denetim sonucunda genel kurul
giindemine alinarak goriisiilmesi istenilen hususlarin goriisiilmesinden 6nce bilanco ve
hesaplarin kabulii ile ibra hakkinda verilen kararlar gegerli degildir.

(3) Divan baskani, varsa gerek Bakanligin, gerekse denet¢inin denetimi sonucunda
genel kurul giindemine alinarak goriisiilmesi istenilen hususlar1 yonetim kurulu iyelerinin
ibralarindan Once genel kurula agiklayarak miizakeresini saglamak; bu kapsamda hangi
hususlarin ve maddi olaylarin miizakere edildigini, genel kurulda sorulan sorulari, verilen
cevaplari ve alinan kararlar1 tutanaga gecirmek zorundadir.

(4) Ibra edilmeyen yonetim kurulu iiyeleri, aym genel kurulda bu goreve tekrar
secilemez. Genel kurulca ibranin geriye birakilmasina karar verilmis ise, ibranin geriye
birakilmasi, yonetim kurulu iiyelerinin tekrar segilmelerine engel teskil etmez. Ancak,
ibranin karara baglandigi genel kurul toplantisinda ibra edilmeyen yonetim kurulu iiyelerinin
iyelikleri kendiliginden diiser.

Ibranmn etkisi ‘
MADDE 36- (1) Ibra karar1 genel kurul karariyla kaldirilamaz. Bu konuda
24/4/1969 tarihli ve1163 sayili Kooperatifler Kanununun 53 iincii maddesi hiikkmii saklidir.

(2) Genel kurulun sorumluluktan ibraya iliskin kararinda, ibranin kapsadigi agiklanan
maddi olaylara iliskin ibra kararina Temsilcilerinin ¢ogunlukla, olumlu oy kullanmalar
durumunda ilgili Kooperatifin dava hakki ortadan kalkar. Diger Kooperatiflerin dava haklari

da ibra tarihinden itibaren alt1 ay ge¢mesiyle diiser.

Birligin ugradig1 zararin tazmini
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MADDE 37- (1) Birligin ugradig1 zararin tazminini, birlik ve her bir Kooperatif
isteyebilir. Kooperatifler tazminatin ancak Birlige 6denmesini isteyebilir.

(2) 6102 sayili Kanunun ilgili hiikiimleri sakli kalmak {izere; genel kurulda Birligin
ugradig1 zararin tazmini i¢in yonetim kurulu aleyhine tazminat davasi agilmasi yoniinde
karar alinmigsa, bu davanin birlik adina kimin tarafindan agilacagi da ayni kararda belirtilir
ve dava, genel kurulca yetkili kilinanlar tarafindan, genel kurul karar tarihinden itibaren bir
ay i¢inde agilir ve bu siirenin gecirilmesi ile dava hakki diismez.

Kararlarin tesiri

MADDE 38- (1) Kanun ve anas6zlesmeye uygun surette toplanmis genel kurulda
alinan kararlar, toplantida bulunmayanlar veya aleyhte oy kullananlar hakkinda da gecerli ve
baglayicidir.

Kararlarin bozulmasi

MADDE 39- (1) Asagida yazili kimseler kanuna, anasézlesme hiikiimlerine ve iyi
niyet esaslarina aykir1 oldugu iddiasiyla genel kurul kararlari aleyhine, toplantiy1 izleyen
giinden baslamak iizere bir ay ig¢inde, birlik merkezinin bulundugu yerdeki mahkemeye
bagvurabilir:

a) Toplantida hazir bulunup da kararlara muhalif kalarak keyfiyeti tutanaga gecirten
veya oyunu kullanmasina haksiz olarak miisaade edilmeyen yahut toplantiya ¢cagrinin usulii
dairesinde yapilmadigini veyahut giindemin geregi gibi ilan ve teblig edilmedigini yahut da
genel kurul toplantisina katilmaya yetkili olmayan kimselerin karara katilmis bulunduklarini
iddia eden Temsilciler,

b) Yonetim kurulu,

c) Kararlarin yerine getirilmesi yonetim kurulu {yelerinin sahsi sorumluluklarini
mucip oldugu takdirde bunlarin her biri.

(2) Bozma davasinin agildigi ve durusmanin yapilacagir giin, yonetim kurulu
tarafindan birlik merkezinde goriilebilecek bir yere asilarak usulen ilan olunur.

(3) Genel kurul kararinin bozulmasina iliskin mahkeme karari, kesinlestikten sonra
biitiin ortaklar i¢in hiikiim ifade eder. Bu kararin bir sureti derhal ticaret siciline tescil
ettirilir.

Genel kurul tutanag

MADDE 40- (1) Genel kurul toplantilarinin muteber olabilmesi i¢in, Temsilciler
tarafindan yapilan beyanlar ile muhalif kalanlarin muhalefet sebeplerini, yapilan secimler ile
verilen kararlari igeren bir tutanak diizenlenir. Bu tutanakta, toplantiya katilanlarin sayisi ile
kullanilan olumlu ve olumsuz oylarin sayisi ayrica gosterilir.

(2) Genel kurul tutanag: ile bu tutanaga ek olan belgelerin her sayfasinin alti, genel
kurul divan heyeti ile varsa Bakanlik temsilcisi tarafindan imzalanir. Tutanak eki olan
belgelerin tutanaga aynen yazilmasina gerek olmayip, tutanakta sadece bunlara ait yapilan
goriismeler ve sonuglarinin yazili olmasi ile eklerin tutanakta belirtildigi sekilde
numaralandirilmig olmasi yeterlidir.

(3) Genel kurul tutanaginin bir 6rnegi veya genel kurulda alinan kararlarin tamamin

iceren bir dokiiman, Birlik merkezinde kooperatif temsilcilerinin kolayca goriip
inceleyebilecekleri sekilde bir ay siireyle asili tutulur. Tutanagin bir 6rnegi, Temsilcilerin
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istemi halinde kendilerine verilir. Genel kurul tutanagi, ayrica Kooperatif Bilgi Sistemine
yiiklenir.

Genel kurul kararlarimn tescil ve ilani

MADDE 41- (1) Birlik genel miidiirii, bulunmadigi durumlarda vekili, toplantiya
cagrinin usuliine uygun yapildigin1 gosteren belgeler ile ortaklar cetveli ve noterce
onaylanmis genel kurul tutanaginin bir suretini toplant1 tarihinden itibaren 15 (onbes) giin
icinde ilgili ticaret sicili mudiirligiine vererek veya verilmesini saglayarak tescil ve ilana
tabi hususlari tescil ve ilan ettirmekle ylikiimliidiir.

Bakanhga gonderilecek belgeler

MADDE 42- (1) Toplant:1 giiniinden itibaren en geg bir ay i¢inde, yonetim kurulu ve
denetci raporlari, varsa uzmanlar komitesi raporlart ile bilango ve gelir-gider cetvelleri,
genel kurul toplant1 tutanagi ile ortaklar cetvelinin ve istenebilecek diger belgelerin onayl
birer ornegi, Birligin Ticaret Siciline tescil edildigi yerdeki Valilige (Ticaret il
Midiirligii’ne) verilir.

B) YONETIM KURULU

Yonetim kurulu iiyelerinin se¢cimi ve gorev siiresi

MADDE 43- (1) Birlik yonetim kurulu, genel kurulca en ¢ok dort yil i¢in segilen en
fazla 6 (alt1) iiye ile birlik genel miidiirii veya vekilinden olusur. Yonetim kuruluna segilen
asil liye sayist kadar da ayni siireyle yedek tiye segilir. Gorev siiresi dolan yonetim kurulu
iiyelerinin gorevleri, alti ay1 gegmemek {iizere, yapilacak ilk genel kurul toplantisina kadar
devam edebilir.

(2) Siiresi sona eren yonetim kurulu liyelerinin tekrar se¢ilmeleri miimkiindiir.

(3) Yonetim kurulu tiyelerinin azli s6z konusu ise, ayni genel kurulda yeni secilen
yonetim kurulu tiyeleri 6ncekilerin gorev siirelerini tamamlar.

Secilme sartlar1 ve bagdasmayan gorevler

MADDE 44- (1) Yonetim kurulunun Kooperatif Temsilcileri arasindan se¢imle is
basina gelen asil ve yedek liyelerinde gerek secimleri sirasinda, gerekse gorev yaptiklari siire
icinde asagidaki sartlar aranir.

a) Turk vatandasi olmak,

b) En az ilk okul mezunu olmak,

c¢) Devletin giivenligine kars1 suglar, Anayasal diizene ve bu diizenin isleyisine karsi

suclar, zimmet, irtikap, riisvet, hirsizlik, dolandiricilik, sahtecilik, gorevi kétiiye kullanma,
giiveni kotilye kullanma, hileli iflas, ihaleye fesat karigtirma, edimin ifasina fesat
karistirma, suctan kaynaklanan malvarlig1 degerlerini aklama veya kacakeilik suclarindan
ya da 1163 sayili Kanun hiikkiimlerine gére mahkiim olmamak,

¢) Diger asil iiyeler ve yedek liyelerle es veya ikinci dereceye kadar, ikinci derece
dahil, kan ve kayin hisimlik iligkisi olmamak,

d) Birligin ¢alistig tirlinler lizerinde ticaret ve komisyonculuk isleri ile para veya mal
olarak faizle kredi verme islerinden herhangi birisini yapmamak veya bu isleri yapanlarla
menfaat veya es ya da birinci dereceden hisimlik iligkileri bulunmamak,

e) Gerek ortagr oldugu kooperatif ve bagli oldugu birligin, gerekse ayni {iriin
iizerinde ¢alisan baska kooperatif veya birligin personeli olmamak,
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f) Bagka bir tarim satis kooperatifleri birliginde yonetim kurulu iiyesi olmamak,
g) Ayni zamanda Birligin denetgisi olmamak.

(2) Genel kurulca segilecek yonetim kurulu iiyelerinin hem asil, hem de yedeklerinin
en az ikisinin dort yillik yiiksekdgrenim gormiis kisilerden olmasi ve bunlarin da birinci
fikranin (b) bendi disindaki kosullar1 tasimasi sarttir. Temsilciler ve genel kurula katilma
hakkina sahip kooperatif ortaklari disindan yliksekégretim kotasindan segilen kisilerin
yonetim, pazarlama, {riin ticareti, denetim, finansman, miihendislik, hukuk ve benzeri
konularin birinde en az bes yillik is deneyimine sahip olmalari sarttir. Bu sekilde, temsilciler
ve kooperatif ortaklar1 disindan segilecek yonetim kurulu {yeligi adaylar1 hakkinda
Bakanligin uygun goriisiiniin se¢imli genel kurul 6ncesinde alinmasi zorunludur. Yonetim
kurulu tyeligi icin aday olmak isteyenler, genel kurul tarihinden en az bir ay once Birlige
yazili olarak bagvurur. S6z konusu basvurular, genel kurul tarihinden en az yirmi giin 6nce
Birlik tarafindan Bakanliga uygun goriis alinmak {izere adli sicil belgeleri ile birlikte topluca
intikal ettirilir. Bakanlik, ilgili mevzuat ¢ergevesinde bu basvurulara iligkin goriislinii genel
kurul tarihinden en az on giin 6nce Birlige bildirir.

(3) Yonetim kurulu asil {iyeligine secilenlerden, kooperatif yonetim kurulu tiyesi
veya denetgisi olanlarla birlik denetcisi olarak goérevli bulunanlar, bunlardan ancak birini
tercih etmek zorundadir.

(4) Yonetim kurulu iiyelerinin secilme sartlar1 denet¢i tarafindan arastirilir. Bu
sartlar1 tagimadiklar1 halde segilenler ile sonradan kaybedenlerin gorevleri kendiliginden
sona erer. Gorevi sona eren yonetim kurulu {iyelerinin yerine sirasiyla yedekler ¢agrilir.

(5) Haklarinda birinci fikranin (c) bendinde belirtilen suglarla ilgili olarak kamu
davasi a¢ilmis olanlarin gorevleri ilk genel kurul toplantisina kadar devam etmekle beraber,
yonetim kurulunca bu durumdaki iiyelerin genel kurulca azli veya géreve devami hakkinda
karar alinmak tizere yapilacak ilk genel kurul giindemine madde konulur.

(6) Yonetim kurulu tyeleri, Kooperatiflerin ve Birligin hissedart olduklar
sirketlerde, katildiklar1 vakiflarda ve diger tesekkiillerde yonetim kurulu iiyesi veya denet¢i
olamaz, personel olarak yahut baska bir sekilde iicretli gérev alamaz.

(7) Bu maddenin altinci fikrasinda belirtilen diger gorevleri bulunmasina ragmen
yonetim kurulu iiyesi olarak segilenler, secildikleri tarih itibariyle diger gorevlerinden
ayrilmak zorundadir. Bu gorevlerinden ayrilmayanlarin yonetim kurulu iiyeligine
secilmelerine iligkin islemler hiikiimsiizdiir. Segcildikten sonra altinci fikradaki diger
gorevleri edinen yonetim kurulu iiyelerinin sonradan edindikleri gorevlere iliskin segilme
veya gorevlendirme islemleri ile sdzlesmeler de hiikiimsiizdiir. Secilme islemleri bu sekilde
hiikiimsiiz olanlarin yerine yedekleri ¢agrilir.

(8) Yonetim kurulu iiyelerinin fiilen bu gorevleri yiiriittiikkleri donemde; bunlarin
(12/4/2011 tarihinden 6nce segilen ya da géreve baslayan es veya hisimlariin durumu sakli
kalmak tizere) es ve ikinci derece dahil kan ve kaym hisimlari, birlik ve Kooperatifler ile
bunlarin % 50’den fazla hissedar1 olduklar1 sirketlerde, katildiklar1 vakiflarda ve diger
tesekkiillerde yonetim kurulu iiyesi veya denet¢i olamaz, personel olarak veya baska bir
sekilde iicretli olarak ise alinamaz.

(9) Bu madde hiikiimlerine aykir1 uygulamalar denetci tarafindan arastirilir.
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Yonetim kurulu iiyelerinin degisik kooperatifleri temsil etmesi

MADDE 45- (1) Yonetim kurulu iyeleri, degisik Kooperatiflerin temsilcileri
arasindan secilir. Ancak Birlige bagli Kooperatif sayisi, yiliksekogretim mezunu kotasi
disinda segilen yonetim kurulu iiyelerinin sayisindan az ise, her kooperatife en az bir iiyelik
verilmek kaydiyla, ayn1 Kooperatiflerin temsilcileri arasindan birden fazla iiye segilir.

(2) Kooperatif sayisi, yiiksekdgretim mezunu kotasi disinda segimle gelen yonetim
kurulu {iye sayisindan fazla olan birliklerde, aymi kooperatiften se¢ime katilan
Temsilcilerden fazla oy alan yonetim kurulu tiyeligine se¢ilmis sayilir.

(3) Yiiksekogretim mezunu kotasindan segilenlerin de mensubu olduklar
Kooperatiflerin diger temsilcilerinin yukaridaki fikralar kapsaminda yonetim kurulu
iiyeliklerine segilip secilmediklerine bakilmaksizin, kendi aralarinda farkli kooperatifleri
temsil etmesi esastir. Ancak, Kooperatif Temsilcileri veya ortaklar1 digindan yonetim kurulu
iiyeligine secilenlerin Kooperatifleri temsil etme zorunlulugu yoktur.

(4) Bosalan yonetim kurulu iyeliklerine yedeklerin cagrilmasinda da yukaridaki
esaslar gozetilir.

Yonetim kurulunun gorev ve yetkileri

MADDE 46- (1) Yonetim kurulu, karar organi olarak kanun, anasézlesme ve genel
kurul kararlar1 dogrultusunda birlik faaliyetlerinin yiiriitilmesine iliskin ilke ve esaslari
saptar, yillik caligma programlari, politika ve stratejiler ile personel politikasini belirler, is ve
islemlerin bunlara uygun ytiriitiilmesini gozetir, genel kurul ve yonetim kurulu kararlarinin
yerine getirilmesini denetler ve agikca genel kurulun yetkisinde tanimlanan hususlar disinda
Birligin igletme konusunun ve amacinin gercgeklestirilmesi igin gerekli olan kararlart alir.
Y 6netim kurulu Birligin islerini genel miidiir veya vekili araciligiyla yiiriitiir.

(2) Yonetim kurulunun bu kapsamdaki baslica gérev ve yetkileri sunlardir:

a) Birlik ¢aligmalarmin diizenli yiiriitiilmesini saglayacak esaslar1 tespit etmek ve
prensip niteliginde olan veya mevzuat hiikiimlerine gore yonetim kurulunun kararia baglh
bulunan konular hakkinda karar vermek,

b) Genel kurula sunulacak Birligin calisma politika ve stratejilerini, performans
hedeflerini, teklif, rapor, finansal tablolarini, yillik ¢aligma programini ve biitgeyi siiresi
icinde dogru olarak hazirlamak ve/veya hazirlatmak,

¢) Ana ve tali lirlinlerin alim, isleme, degerlendirilme ve satigina iligkin yontem, ilke
ve esaslar1 belirlemek,

¢) Kooperatiflerce alinacak iiriinlerin alinma seklini, Kooperatifler ve bunlarin
ortaklarina verilecek avanslari ve bu islemlerle ilgili hesaplasma esaslarini tespit etmek,

d) Birligin personel politikalarini belirlemek, personel is ve islemlerinin personel
yonetmeligi hiikiimlerine ve personel politikasina uygun olarak yiiriitiilmesini gdzetmek, bu
konuda Genel Miidiirlikk¢e sunulacak konular1 karara baglamak,

e) Kooperatiflerin islerinin diizenli ve etkin bir sekilde yiiriitiilmesini kolaylastirmak
amaciyla gerekli tedbirleri almak,

f) Genel Kurul giindemini tespit etmek ve genel kurulu toplantiya ¢cagirmak,

g) Siiresi i¢inde yapilmayan kooperatif genel kurul toplantilarinin yapilmasini
saglamak,

g) Kooperatif ortaklarinin Kooperatiflere verecekleri beyannamelerin esaslarini
belirlemek,
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h) Kooperatifler ve ortaklari ile diger iireticilere kullandirilacak kredilerin, agilma ve
kullandirilma esaslar1 ile kullandirilan kredilerin tahsili ve ertelenmesi konularini karara
baglamak,

1) Birlik ve Kooperatiflerde istihdam edilecek miidiir ve diger personelde aranacak
sartlar ile atama, nakil, terfi, gérevden alma, kadro ve 0Ozliikk haklar1 ile sair esaslari
diizenleyen personel yonetmeligini hazirlayarak genel kurula sunmak,

i) Ihtiya¢ duyulan diger yonetmelikleri hazirlamak veya hazirlatmak ve genel
kurulun onayina sunmak,

j) Birlik genel midiirliigiince kiralanacak fabrika ve tesisler ile satin alinacak
makine, ekipman, techizata, bakim ve onarim islerine karar vermek,

k) Defter, hesap ve kayitlarin mevzuata uygun tutulmasini saglamak ve goézetmek,

1) Dava a¢gmaya, davadan vazge¢meye, sulh ve feragate karar vermek ve alacak
tahsilinden vazge¢cmek,

m) Gorev, yetki ve sorumluluklari ¢ergevesinde, teftis ve denetime yetkili kimselerin
isteyecekleri her tiirlii bilgi ve belgeyi, siiresi iginde vermek veya verilmesini saglamak ve
onlarin iglerini kolaylastirmak,

n) Istiraklerde Birligin temsili konusunda karar vermek,

0) Genel kurulca kabul edilen yonetmelik hiikiimleri ¢ercevesinde ve yonetmelikle
verilen yetkiler kapsaminda, gayrimenkul alim ve satimi ile gayrimenkul iizerindeki diger
tasarruf ve islemlere, kredi kullanimina, yatirimlara, imalat ve insaat islerine karar vermek
ve bunlar1 uygulatmak,

0) Ertelenecek birlik alacaklar1 hakkinda karar vermek,

p) Ortak kooperatifler ile ortak olmak i¢in bagvuran kooperatiflerin anasdzlesmede
belirtilen sartlar1 tasiyip tagimadiklarini arastirmak, ¢ikacak veya cikarilacak kooperatifler
hakkinda karar vermek,

r) Kredi kullanimi i¢in birlik gayrimenkulleri iizerine ipotek konulmasina ve birlik
taginirlarinin rehin ettirilmesine karar vermek,

s) Istiraklerin sermaye artis1 kararlarina katilmaya karar vermek,

s) Alim-satim merkezleri ile genel kurul karar1 dogrultusunda sube agmak,

t) 4572 sayili Kanunun 5 inci maddesinin ikinci fikrasi hiikiimleri g¢ercevesinde
uzmanlar komitesi kurmak, uzmanlar komitesinin hazirladigi raporu genel kurula sunmak,

u) Birlik genel miidiiriiniin veya vekilinin iicretini belirlemek ve bu konuda genel
kurulu bilgilendirmek,

i) Kanun ve anasozlesmeyle yonetim kurulunun yetkisine birakilan diger hususlarda
karar vermek.

(3) Yonetim kurulu; kanun, anasézlesme ve ilgili mevzuat ile miinhasiran yonetim
kuruluna verilmis olanlar hari¢ olmak {izere, yukaridaki goérev ve yetkilerinden, kendi
sorumlulugu sakli kalmak kaydiyla, Birlik iglerinin yiiriitiilmesinin zorunlu kildig1 goérev ve
yetkileri genel miidiire veya vekiline devredebilir. Ayrica, genel miidiir veya vekilinin, 54
iincli maddede tanimlanan gorev ve yetkilerini kullanmasi i¢in gerekli kolaylig1 ve imkanlari
saglar ve bu gorev ve yetkileri kullanmasini engellemekten kacinir.

Gorev boliimii ve toplantilar

MADDE 47- (1)Yonetim kurulu iiyeleri; secimlerini takiben yapacaklart ilk
toplantida secimle gelen iiyeler arasindan bir baskan ve bir bagkan vekili secerek gorev
bolimi yapar. Ayrica bu toplantida yonetim kurulu toplantilarina c¢agrinin ne sekilde
yapilacagi kararlastirilir. Toplantiya cagrinin ispat edilebilecek bir yontemle yapilmasi
zorunludur.
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(2) Yonetim kurulu; baskanin, bagkanin yoklugunda genel miidiiriin veya vekilinin
cagrisi lizerine toplanir. Her liye yonetim kurulunun toplantiya ¢cagrilmasini bagskandan yazili
olarak isteyebilir.

(3) Yonetim kurulu ayda bir kez olagan olarak toplanir. Kooperatif ve birlik islerinin
zorunlu kildigr durumlarda, gerekgeli olarak olaganiistii toplanabilir. Gilindemin
yogunluguna gore bir giinii asan toplantilar tek toplant1 sayilir. Toplanti, en az yaridan fazla
ilyenin katilmasiyla yapilir. Kararlar toplantida hazir bulunanlarin ¢ogunlugu ile verilir.
Oylarin esitligi halinde keyfiyet gelecek toplantiya birakilir. Bu toplantida da esitligin
devam etmesi halinde s6z konusu teklif reddedilmis sayilir.

(4) Toplantilarda bulunmayan iiyeler temsilen oy kullanamaz ve toplantilara vekil
araciligi ile de katilamaz.

(5) Toplantilar birlik merkezinde yapilir. Ancak, iiyelerin ¢ogunlugunun onayi ile
baska herhangi bir yerde de yapilabilir.

(6) Alinan kararlarin, kullanilmadan 6nce notere onaylattirilmig bir karar defterine
tarith ve numara sirasiyla yazilmasi veya kararlart iceren tutanaklarin bu deftere
yapistirilarak kenarlarin birlik miihrii ile miihiirlenmesi sarttir. Tiim {iyelerin isimleri
kararin bag tarafina yazilir ve alt tarafi toplantiya katilanlarca bosluk birakilmaksizin isim
yazilarak imzalanir.

(7) Verilen karara kars1 olanlarla ¢ekimser kalan {iyeler, kars1 olma veya ¢ekimser
kalma sebeplerini kararin altina yazarak imzalar. Toplantiya katildig1 halde, alinan kararlar
imzalamayan veya karara muhalefet serhini diismeyen iiye ilgili toplantiya katilmamis
say1lir.

Yonetim kurulu toplanti1 giindemi

MADDE 48- (1) Yonetim kurulu toplantilarina ait giindem Genel Miidiirliik
tarafindan hazirlanir. Ancak gerekli durumlarda yonetim kurulu bagkani tarafindan da
hazirlanabilir.

(2) Gilindem degisikligi veya glindeme madde eklenmesi, yonetim kurulunca bu
hususta karar alinmas1 halinde miimkiindir.

Miizakereye katilma yasagi

MADDE 49- (1) Yonetim kurulu iiyesi, kendisinin birlik dis1 kisisel menfaatiyle
veya alt ve iist soyundan birinin ya da esinin yahut {i¢lincti derece dahil {igiincii dereceye
kadar kan ve kayin hisimlarindan birinin, kisisel ve birlik dis1 menfaatiyle Birligin
menfaatinin ¢atistigi konulara iligkin miizakerelere katilamaz. Bu yasak, yonetim kurulu
ilyesinin miizakereye katilmamasinin diiriistlik kuralinin geregi olan durumlarda da
uygulanir. Tereddiit uyandiran hallerde, karar1 yonetim kurulu verir. Bu oylamaya da ilgili
ilye katilamaz. Menfaat uyusmazligi yonetim kurulu tarafindan bilinmiyor olsa bile, ilgili
iiye bunu agiklamak ve yasaga uymak zorundadir.

(2) Bu hiikiimlere aykir1 hareket eden yonetim kurulu iiyesi ve menfaat catismasi
nesnel olarak varken ve biliniyorken ilgili iiyenin toplantiya katilmasina itiraz etmeyen
iiyeler ve s6z konusu iiyenin toplantiya katilmasi yoniinde karar alan yonetim kurulu tiyeleri
bu sebeple Birligin ugradigi zarar1 tazminle yiikiimliidiir.
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(3) Miizakereye, yasak nedeniyle katilmamanin sebebi ve ilgili islemler yonetim
kurulu kararina yazilir.

Uyeligin bosalmasi

MADDE 50- (1) Yonetim kuruluna Temsilciler ve/veya Kooperatif ortaklar
arasindan se¢ilen iiyelerin;

a) Oliimii veya istifa etmeleri,

b) Gegerli ve makul bir 6ziir olmaksizin arka arkaya ii¢ toplantiya katilmamalari
veya Oziirlerinin siirekli olarak alt1 aydan fazla slirmesi,

c¢) Miiteselsil kefalet borglar1 dahil kooperatif ve/veya birlige olan bor¢larini vadeyi
takip eden alt1 ay igerisinde 6dememeleri (erteleme sebepleri haric),

¢) Gérevde bulunduklar1 her is yilinda rekolte beyannamesi vermemeleri ya da il ve
Ilce Hasar Tespit Komisyonlarindan sahis bazinda almacak veya diger resmi kurumlarca
diizenlenecek gecerli bir belgeyle tespit edilen dogal afet, bitki hastaliklar: gibi kendi elinde
olmayan nedenler disinda rekolte beyannamelerinde iiriin teslim edemeyeceklerini
bildirmeleri,

d) S6z konusu is yilinda baska bir oran veya usul belirlenmemisse teslimini taahhiit
ettigi iriintin en az %50'sini, baska bir oran belirlenmigse bu oran dogrultusunda ortagi
oldugu Kooperatiflere taahhiit ettigi iirlini  teslim etmemeleri  (Kooperatif
anasOzlesmesindeki istisnai haller harig),

e) Kooperatif ortakligindan ¢ikmalar1 veya ¢ikarilmalari,

f) Yonetim kurulu iyeligine se¢ilmeye mani halleri bulundugunun sonradan
anlasilmasi veya secilme sartlarindan birini kaybetmeleri,

g) Temsilcisi oldugu Kooperatifin ortakliktan ¢ikmasi veya ¢ikarilmasi,
hallerinde gorevleri kendiliginden sona erer. Bu durum ilgili yonetim kurulu iiyesine
yonetim kurulu bagkani, yoklugunda baskan vekili tarafindan yazili olarak bildirilir.

(2) Yonetim kuruluna Kooperatif Temsilcileri ve ortaklar1 disindan bir iiye secilmis
ise, bunlarin hakkinda birinci fikranin (a), (b) ve (f) bentleri disindakiler uygulanmaz.
Temsilciler arasindan segilen yonetim kurulu {iyesinin, ortagi oldugu Kooperatiften temsilci
secilememesi durumunda da tiyeligi, gorev sliresinin sonuna kadar devam eder.

(3) Yonetim kurulu iiyeliginin bosalmasi halinde, yedekler arasindan siralamaya gore
45 inci madde sakli kalmak tizere yonetim kurulu karartyla yedek tiyeler géreve ¢agrilir.

(4) Yonetim kurulu toplant1 nisabini kaybederse bosalan yonetim kurulu iiyeliklerine
birlik genel miidiirii veya vekili tarafindan gecikilmeksizin yeteri kadar yedek tiye ¢agrilir.

(5) Yedek iiyelerle de yonetim kurulunun tamamlanamamasi halinde, eger yonetim
kurulu toplant1 nisabin1 kaybetmemigse, liyelik sartlarin1 haiz birini gegici olarak yonetim
kurulu tyeligine secip ilk genel kurulun onayma sunar. Onaylanmasi halinde selefinin
siiresini tamamlar. Yonetim kurulu toplanti nisabinin altina diigmiisse, mahkemeden
alacaklar1 izinle genel miidiir veya vekili ya da Kooperatiflerden biri tarafindan se¢imler
yapilmak iizere derhal genel kurul toplantiya ¢agrilir.

Sorumluluk ve yasak muameleler

MADDE 51- (1) Birlik yonetim kurulu ile temsile yetkili personeli, tiim faaliyet ve
kararlarinda, is ve islemlerinde genel kabul gormiis rasyonel isletmecilik uygulamalar ile
kurumsal yonetim ve kooperatifcilik ilkelerini dikkate alir, Birligin kurulus amaclar
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dogrultusunda hareket eder; varliklarini, mali yapisini ve rekabet giiclinii koruyup gelistirme
yoniinde gerekli titizligi gosterir ve basiretli bir tacir gibi davranir.

(2) Uyeler, yonetim kurulundaki faaliyetleri sirasinda 6grendikleri Birlik ve
Kooperatifler ile bu kuruluslarin bagli ortakliklarinin ticaret veya isletme sirlarini
saklamakla ytikiimliidiir.

(3) Yonetim kurulu, gerekli defter ve belgeler ile genel kurul belgelerinin ve ortak
listelerinin muntazaman hazirlanip, tutulup, saklanmasindan ve gelir - gider hesabi ile yillik
bilanconun kanuni hiikiimlere uygun olarak hazirlanip incelenmek iizere denetgiye
verilmesinden sorumludur.

(4) Yonetim kurulu tiyelerinin alt ve {ist soylarindan biri, esi ya da li¢iincii dereceye
kadar, {¢iincii derece dahil, kan ve kaymn hisimlarindan herhangi biri Birlige nakit
bor¢lanamaz. Bu kisiler i¢cin Birlik kefalet, garanti ve teminat veremez, sorumluluk
yiiklenemez, bunlarin bor¢larin1 devralamaz. Aksi halde, Birlik alacaklilar1 bu kisileri,
Birligin ytikiimlendirildigi tutarda Birlik borg¢lari i¢in dogrudan takip edebilir.

(5) Yonetim kurulu iiyeleri kanundan veya anasézlesmeden dogan bir gorevi veya
yetkiyi devrettiginde, devralan kisilerin seciminde makul derecede 6zen gostermediklerinin
ispat edilmesi halinde, bu kisilerin fiil ve kararlarindan sorumludur.

(6) Yonetim kurulunca Birligi tanitma ve ortak kaydetmek amaciyla yapilacak ilan,
reklam ve agiklamalar, eksik ve gercege aykiri olamayacagi gibi, yaniltic1 bilgi ve unsurlar
tastyamaz.

(7) Yonetim kurulu tiyeleri ve Birlik personeli ortaklik igslemleri disinda kendisi veya
baskast namina, bizzat veya dolayli olarak Birlikle, Birligin ¢alisma konusuna giren bir
ticari muamele yapamaz.

(8) Yonetim kurulu diyeleri ve temsile yetkili sahislar, genel kurulun
devredemeyecegi yetkileri kullanamaz.

(9) Yonetim kurulu iiyeleri, kendi kusurlarindan ileri gelen zararlardan sorumlu olup,
Birlige tazmin etmekle yilikiimliidiir. Birden ¢ok {iyenin ayni zarari tazminle yiikiimlii
olmalar1 halinde, bunlardan her biri, kusuruna ve durumun gereklerine gore, zararin sahsen
kendisine ylikletilebildigi 6l¢iide bu zarardan digerleriyle birlikte miiteselsilen sorumlu olur.

(10) Kusurlu olmadigimi ispat eden fliyeler ile, karara muhalif kalip durumu hemen
denetciye yazili olarak bildiren veya 6zrii nedeniyle toplantida hazir bulunmayan iiyeler
sorumluluktan kurtulur.

(11) Sorumlu olanlara karg1 tazminat isteme hakki, davacinin zarari ve sorumluyu
Ogrendigi tarihten itibaren iki ve her halde zarari doguran fiilin meydana geldigi giinden
itibaren bes y1l gegmekle zamanagimina ugrar. Su kadar ki, bu fiil cezay1 gerektirip, Tiirk
Ceza Kanununa gore daha uzun dava zamanasimina tabi bulunuyorsa, tazminat davasina da
bu zamanagimi uygulanir.

Cezai sorumluluk
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MADDE 52- (1) Yonetim kurulu {iyeleri ve Birlik personeli sug teskil eden fiil ve
hareketlerinden ve 6zellikle birligin para ve mallari, bilango, tutanak, rapor ve baska biitiin
evrak, defter ve belgeleri lizerinde isledikleri suclardan dolayr “kamu gorevlisi” gibi
cezalandirilir.

(2) 1163 sayili Kanunun ceza hiikiimleri birlik yonetim kurulu iiyeleri ile personeli
hakkinda da uygulanir.

Yonetim kurulu iiyelerinin ticretleri

MADDE 53- (1) Yonetim kurulunun segimle gelen iiyelerine katilacaklari her
yonetim kurulu toplantis1 bagina bir huzur hakki ve toplant1 i¢in yapacaklar1 seyahatler igin
harcirah 6denir. Odemenin miktar ve sekli genel kurulca kararlastirilir. Yonetim kurulu
tiyelerine 6denecek huzur hakki ve harcirah ayda en fazla iki toplantiy1 gecemez. Birlik genel
miidiirii veya vekiline, yonetim kurulu tiyesi sifatiyla ayrica huzur hakk: ve harcirah 6denmez.

(2) Yonetim kuruluna verilecek huzur hakki ve harcirahlar; Birligin gelir durumu, is
hacmi ve mali imkanlari ile sektordeki benzer ve ayni hacimdeki kuruluglarda uygulanan
O0demeler gozetilerek makul tutarlarda belirlenir. Ancak, her bir yonetim kurulu iiyesine
toplant1 bagina 6denecek huzur hakki tutari; Birligin yillik net satist 20 (yirmi) milyon Tiirk
Lirasi’na kadar ise briit asgari iicretin bir katini, yillik net satis1 20 (yirmi) milyon ile 100
(yliz) milyon Tirk Lirasi arasinda ise briit asgari iicretin iki katini, 100 (yiliz) milyon Tiirk
Lirasinin {izerinde ise briit asgari ticretin ii¢ katini; toplantilar i¢in 6denecek yolluk tutar ise,
kamu personeline 6denen en yiiksek harcirah tutarinin ii¢ katin1 gecemez. Yonetim kurulu
baskanlarina verilecek huzur hakki i¢in, toplanti basina yukaridaki sekilde belirlenen iist
sinirlar sirasiyla briit asgari licretin 1/8, 1/4 ve 1/2'si kadar artirilabilir.

(3) Yonetim kurulu iiyelerinin, yonetim kurulu toplantilar1 disinda, Birligin isleri ve
gorevleriyle dogrudan baglantili hususlarda yaptiklar1 seyahatleri icin, yol gideri ve
konaklama bedeli ile genel kurulca kararlagtirilan giinliik tutarlari gegmemek {izere,
harcirah 6denebilir veya belge karsiliginda yaptiklari harcamalar1 karsilanabilir.

(4) Yonetim kurulu fyelerine, agik bir giindem maddesiyle, genel kurulca
kararlastirilan yukaridaki nevi ve miktarlarin disinda hicbir 6deme yapilamaz.

Genel Miidiirliik
MADDE 54- (1) Genel Miidiirliik, birligin genel miidiirii veya vekili ile diger
personelden tesekkiil eder.

(2) Birlik genel miidiirii ve varsa genel miidiir yardimecilar, en az dort yillik
yuksekdgretim kurumlarindan mezun, kamu kurum ve kuruluslarinda ya da kooperatif ve
birliklerde veya 6zel kuruluslarda yonetim, pazarlama, iirlin ticareti, denetim, finansman
veya bu kuruluslarin faaliyet konularinda en az sekiz yil ¢alismis, 1163 sayili Kanunda
sayilan ve yonetim kurulu tiyelik gorevine sec¢ilmeye engel teskil eden suclar veya gorevi
kotiiye kullanma sugu nedeniyle mahkum olmayan kisiler arasindan yonetim kurulunca
atanir.

(3) Birlik genel midiirii ve genel miidiir yardimcilari, yonetim kurulu tarafindan

ancak Birligin ama¢ ve faaliyet konularinin zorunlu kildigi makul, kabul edilebilir ve
objektif gerekcelere dayanilarak gérevden almabilir.
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(4) Diger personelde aranacak sartlar, sinavla ise alinacak personel i¢in uygulanacak
sinav esaslari, atama, nakil, terfi, gérevden alma, kadro ve ozliikk haklar ile sair esaslar,
birlik yonetim kurulunca hazirlanarak genel kurul tarafindan kabul edilecek yonetmelikte
gosterilir.

(5) S0z konusu yoOnetmelikte personel kadrolarinin tespiti sirasinda, bunlardan
hangilerinin imza yetkisini haiz kadrolar oldugu agikca belirtilir.

(6) Mevsimlik personel hari¢ olmak flizere, Birlikte istihdam edilecek personelin
smavla ige alinmasi, seksiyon, igletme ve fabrika mudiirligii gorevine atanacaklarin yiiksek
tahsilli, Birlik, bagh isletme ve kooperatiflerde teknik eleman kadrosunda istthdam
edileceklerin de en az teknik ve/veya meslek lisesi mezunu olmalar1 gereklidir.

(7) Genel miidiir, bulunmadig1 zamanlarda kendisini ayni yetki ve sorumlulukla
temsil etmek iizere Birlik adina imza yetkisi bulunan ve gérev unvani en yiiksek olanlardan
birini vekil birakir.

(8) Genel miidiir veya vekili, Birlik isleri hakkinda yonetim kuruluna ve denetgilere
istenilen her tiirlii bilgi ve belgeyi dogru ve siiresi i¢inde vermeye mecburdur.

(9) Genel midir veya vekili, yonetim kuruluna o6zellikle {iriin alimi ve
degerlendirmesi, tasinmaz ve diger mal ve hizmet alim ve satimi, kredi ve yatirim, imalat ve
insaat, personel ve ortaklik is ve iglemleri konusundaki 6neri ve goriislerini teklif veya rapor
seklinde yazili olarak sunar. Yanlis ve yaniltic1 goriis ve onerilerde bulunamaz.

(10) Birligin isleri kanun, anasézlesme ve diger mevzuat hiikiimleri ile genel kurul ve
yonetim kurulu kararlarima uygun olarak, genel midiiriin yonetim ve koordinasyonunda
genel miidiirliik tarafindan yiritiiliir. Birlik genel midiirii, birlik faaliyetlerinin yonetilip
yonlendirilmesinden sorumlu olup; Kanun, anasézlesme, genel kurul ve yonetim kurulu
kararlar1 ile yillik ¢alisma programlari, politika ve stratejik hedefler dogrultusunda birlik
faaliyetlerinin yiiriitiilmesi i¢in uygun idari yapiy1 olusturur, yonetir ve yonlendirir, yonetim
kurulu tarafindan belirlenen politikalar ¢ergevesinde {riin alim ve degerlendirme
faaliyetlerini koordine eder ve personel planlamasi yapar. Birligin ¢alisma programini,
politika ve stratejilerini hazirlar ve yonetim kurulu kararina sunar. Kanun, anasézlesme ve
ilgili mevzuat ile miinhasiran genel kurul ve yonetim kuruluna verilmis olanlar hari¢ olmak
tizere Birlik islerinin yiiriitilmesinin zorunlu kildig: tiim gorevler, is ve islemler, birlik genel
miidiirii veya vekilinin yonetim ve koordinasyonunda Genel Miidiirliik tarafindan yiiriitiiliir
ve yetkiler kullanir.

(11) Genel miidiir ve temsile yetkili personel, tiim faaliyet ve kararlarinda, is ve
islemlerinde genel kabul gormiis rasyonel isletmecilik uygulamalari ile kurumsal yonetim ve
kooperatifcilik ilkelerini dikkate alir, Birligin kurulus amaglar1 dogrultusunda hareket eder;
varliklarini, mali yapisini ve rekabet giiciinii koruyup gelistirme yoniinde gerekli titizligi
gosterir ve basiretli bir tacir gibi davranr.

(12) Genel miidiir ve Genel Midiirliik bu kapsamda asagidaki gorev ve yetkilere
sahiptir:

a) Birligin faaliyet politika ve stratejilerini, performans hedeflerini, teklif, rapor,
finansal tablolarini, yillik ¢aligma programini ve biit¢esini taslak olarak dogru ve siiresi
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icinde hazirlamak ve yonetim kuruluna sunmak; verilen yetkiler ¢ercevesinde, genel kurul
ve yonetim kurulunca kabul edilenleri uygulamak ve tedbirleri almak,

b) Uriin aliminin ve birlik ¢alismalarinin diizen icinde yiiriitiilmesini ve alinan
iriinlerin ve stoklarin en iyi sartlarda muhafazasini ve degerlendirilmesini saglamak ve {iriin
islemlerini yiiriitmek,

c¢) Personel yonetmeligi hiikiimleri ve yonetim kurulunca karara baglanacak personel
politikalar1 ¢ercevesinde; personel alimi, personelin gorevine son verilmesi ve personele
iligkin diger konulardaki is ve islemleri yiirlitmek; bu konulardaki goriis, 6neri ve tekliflerini
yonetim kuruluna sunmak,

¢) Kooperatif ortaklarina ve Kooperatiflere acilacak krediler hakkinda yonetim
kuruluna o6neride bulunmak ve bu kredilerin, agilis gayesine uygun olarak kullanilmasi ve
Birlik alacaklarinin tahsili i¢in gerekli tedbirleri almak,

d) Ertelenecek Kooperatif ortaklarinin ve Kooperatiflerin borglart hakkinda yonetim
kuruluna goriis, 6neri ve tekliflerini sunmak ve yonetim kurulunca alinacak karara gére bu
konudaki is ve islemleri yliriitmek,

e) Yonetmelik hiikiimleri ve genel kurul veya yonetim kurulunca alinacak kararlar
dogrultusunda, gayrimenkul alim ve satimi ile diger gayrimenkul islemlerini, kredi
kullanma, yatirim, imalat ve insaat iglerini yiiriitmek,

f) Yatirimlara iliskin fizibilite ¢aligmas1 yapmak veya yaptirmak,

g) Yonetim kurulunca kararlagtirilan veya yetki verilen sinirlar icinde, bakim ve
onarim igleri ile makine, ekipman, teghizat vb. alim iglemlerini yiiritmek,

g) Bakanlikca ve diger yetkili kurum ve kuruluslarca istenecek, genel miidiiriin
gorevi ve yetkisi dahilindeki, her tiirlii bilgi ve belgeyi vermek veya siiresi iginde
verilmesini saglamak ve denetim i¢in gdrevlendirilen yetkili elemanlara gerekli kolaylig
gostermek,

h) Genel kurul veya yoOnetim kurulunca alinan kararlar dogrultusunda dava
acilmasina, davadan vazgegilmesine, sulh ve feragate gidilmesine ve alacak tahsilinden
vazgecilmesine iliskin islemleri yiiriitmek,

1) Birlik isleriyle ilgili resmi is ve iglemleri, mevzuata ve usuliine uygun olarak
diizenli ve siiresi i¢inde yerine getirmek,

1) Kanun ve anasozlesme ile genel kurul ve yonetim kuruluna verilen gorevler
disindaki diger tiim is ve islemler ile genel kurul ve yonetim kurulu karartyla verilen isleri
yerine getirmek.

(13) Yonetim kurulunun 51 inci maddenin besinci fikrasi hitkmiindeki sorumluluklar
sakli kalmak tizere, birlik genel miidiirii ve diger birlik personeli, kendi kusurlarindan ileri
gelen zararlardan sorumludur.

(14) Genel midiir ve personel gorevli bulunduklar sirada 6grendikleri Birlige ve
Kooperatifler ile bunlarin bagl ortakliklarina ait ticari veya isletme sirlarin1 saklamakla
yiikiimliidiir.

Birligin temsil ve ilzam ile imza yetKkisi

MADDE 55- (1) Birligi resmi dairelerle, mahkemelere ve {igiincii sahislara karsi
genel midiir veya vekili temsil eder. Ancak Birligin taahhiit altina sokulabilmesi i¢in, genel
miidiir veya vekilinin yan sira yonetim kurulu baskani, baskan vekili veya liyelerinden ya
da Birlik adina imzaya yetkili olanlardan birinin miisterek imzalar1 sarttir.

(2) Birlik adina imzaya yetkili olanlar yonetim kurulu karart ile tespit edilir.
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(3) Genel miidiir, liizumu halinde temsil yetkisini genel hiikiimlere gére devredebilir.

(4) Birlik genel miidiirii ile yonetim kurulu iiyeleri, gorevleri dolayisiyla imza yetkisi
tasir. Bunlarin ve imza yetkili kadrolarda ¢alistirilan diger yetkililerin imza ornekleri notere
tasdik ve ticaret siciline tescil ile ilan ettirilir.

(5) Yonetim kurulu iiyeleri ile birlik genel miidiiriiniin ve baska imzaya yetkili
sahislarin degismeleri halinde ayni1 sekilde hareket edilir.

Birligin denetimi

MADDE 56- (1) Birlik, Bakanlik¢a ortak sayisi ve ciro gibi kistaslar dikkate alinarak
belirlenen oOlgiitlere sahip 1ise, 6102 sayili Kanunun ilgili hiikiimlerine ve bu konuda
Bakanlik tarafindan yapilan diizenlemelere gore bagimsiz denetime tabidir.

(2) Birlik, bagimsiz denetim i¢in aranan 6lgiitleri tagimiyor ise, 6102 sayili Kanunun
397 nci maddesinin besinci fikras1 hiitkmii geregince Bakanlik¢a hazirlanan ve Bakanlar
Kurulunca ¢ikarilan Yonetmelik hiikiimlerine gore denetlenir.

(3) Bu kapsamda denetime tabi oldugu halde s6z konusu denetimi yaptirmayan
Birligin finansal tablolar1 ve yonetim kurulu yillik faaliyet raporu diizenlenmemis
hiikmiindedir.

(4) Denet¢inin sorumlulugu hakkinda, 6102 sayili Kanunun ve bu Kanunun 397 nci
maddesinin besinci fikrasina gore cikarilacak Yonetmeligin denetcinin sorumluluguna
iligskin hiikiimlerine gore hareket edilir

Denetim ve rehberlik birimi

MADDE 57- (1) Genel kurul karariyla, Birlik birimlerine ve Kooperatifler ile Birlik
ve/veya Kooperatiflerin % 50’den fazla hissesine sahip olduklar1 bagli ortakliklarina
denetim hizmeti vermek iizere bir denetim ve rehberlik birimi olusturulabilir. Bakanlikc¢a
yetki verilmesi halinde, bu birim tarafindan diger kooperatiflerin denetimi de yapilabilir.

(2) Denetim ve rehberlik biriminde istihdam edilen miifettis veya denetcilerin gorev,
yetki ve sorumluluklar ile ise alinmalari, sinav sekli, mesleki glivenceleri, gorevlerine son
verilmesi ve ¢alismalari ile ilgili usul ve esaslar genel kurulca kabul edilen bir yonetmelikte
gosterilir.

(3) Miifettis veya denetgiler, ancak Yonetmelikte dngoriilen makul, kabul edilebilir
ve objektif gerekgelere dayanilarak gorevden alinabilir. Bunlarin gérevden alinmalart ve
alinma gerekgeleri konusunda genel kurula bilgi verilir.

(4) Denetim ve rehberlik birimi, ancak genel kurul karariyla kaldirilabilir.

Sir saklama mecburiyeti

MADDE 58- (1) Birligin yonetim kurulu iiyeleri ile her kademedeki personeli ve
gorevlileri, gorevleri sirasinda 6grendikleri ve agiklanmasinda Birlik ile Kooperatifler ve
tiretici ortaklar1 acisindan zarar umulan hususlar hakkinda kanuni merciler ve yetkililer harig

olmak iizere bagkalarina bilgi veremez.

BESINCI BOLUM

32



Uriinler ile Tlgili islemler

Uriin alimlar1 ve alimlarda uyulacak esaslar

MADDE 59- (1) Birlik, 6 nc1 maddede belirtilen iiriinler konusunda ¢alisir. Bir
iirliniin, Birligin ¢alisma konusuna dahil edilebilmesi i¢in, Birlik genel kurulunun bu hususta
karar almas1 gereklidir.

(2) Birlik, yonetim kurulunca belirlenen alim yontemine ve alinan kararlara gore
Kooperatiflerin satin alacaklar1 liriinlerin cins ve kaliteleri ile bu iirtinlerin ortak ve ortak dis1
kiymet baremlerini, ya kooperatifler itibariyla ya da topluca tespit ederek kooperatiflere
bildirir ve alimlar buna gore yapilir.

(3) Kooperatiflerin, iiriin aliminda; mevzuata, anasdzlesmelere ve genel kabul
gbérmiis kooperatifcilik ve kurumsal yonetim ilkelerine aykiri olmamak kosuluyla Birligin bu
konuda belirleyecegi ilke ve esaslara gore hareket etmeleri zorunludur.

(4) Birlik ve  Kooperatifler, kooperatif anasdzlesmesinde usul ve esaslar
diizenlenen, kesin fiyat, emanet (bireysel satis), sozlesmeli alim ve havuz yontemlerinden
biri veya birkacini uygulayarak iiriin aliminda bulunur.

(5) Belirlenen alim ydntemi ne olursa olsun, {iriin aliminda asagidaki hususlara
uyulur.

a) Kooperatifler, rekolte vaziyetine gore elde edebilecekleri iiriin durumu ve
muhtemel teslimatlar1 hakkinda ortaklarindan alacaklar1 bilgileri inceleyip gerektiginde
diizelttikten sonra, satin alabilecekleri {irtin miktarini Birlige bildirir.

b) Kooperatifler, satin aldiklar1 iriinleri Birligin belirleyecegi ilke ve esaslar
cergevesinde Birlige teslim veya muhafaza etmek mecburiyetindedir.

c) Birlige taahhiit ettigi iiriinii teslim etmeyen Kooperatif, o hesap donemine ait gelir-
gider menfi farkindan, teslimini taahhiit ettigi iiriin miktar ile orantili olarak sorumludur.

¢) Birlik; finansman durumu ve imkanlarini, depolama, isleme ve piyasa kosullarini
gozeterek, kendinin ve Kooperatiflerin varligini ve mali yapisini korumak amaciyla, gerekli
gordiigii hallerde o hesap doneminde alacagi azami iriin miktari belirleyebilir ve
belirlenen azami iirlin alim miktarini, esitlik ve hakkaniyet ilkeleri dogrultusunda
belirleyecegi (Kooperatif ortak sayisi, ortaklarin teslim ettikleri tirin miktarlar,
Kooperatiflerin ortalama iiriin teslimatlari, lirlin doneminde yapilan {irlin teslim taahhiitleri
gibi) kriterlere gore Kooperatiflere tahsis edebilir ve Kooperatif, bu kapsamda, ortaklar
tarafindan verilen rekolte beyannamelerini dikkate alarak ortaklar tarafindan teslim edilmesi
gereken asgari veya azami Uiriin miktarini belirleyebilir.

d) Kooperatif ortaklarnin, ortagi oldugu Kooperatiflere verecekleri rekolte
beyannamesinin sekli ile ihtiva edecegi bilgiler birlik yonetim kurulunca belirlenir.

e) Kooperatifler, ortaklart disindaki iireticilerden aldiklar1 {rtinler ile taahhiit
miktarlarin iistiinde teslim ettikleri iirlinleri, Birlige ancak ortak disi iirlin olarak verir
(ancak, Birlik yonetim kurulu karartyla belirlenen oranlari gegmemek tizere Kooperatiflerin
taahhiit tistii teslimatlar1 ortak i¢i islem sayilabilir).

f) Kooperatiflerce satin alinacak {irtinlerden Birlige teslimi taahhiit edilen kisim
Birligin belirleyecegi ilke ve esaslar dogrultusunda satigsa hazir hale getirilir.

g) Kooperatifler, taahhiidiinii yerine getirememesine veya teslimatini biiyiik 6l¢iide
azaltmasina sebebiyet verecek hallerde, bu durumun ortaya ¢iktig1 veya ¢ikmasinin kuvvetle
muhtemel oldugunun anlagilmasini takiben durumu, kisa siirede Birlige yazili olarak
bildirmek zorundadir.
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g) Kooperatiflerle hesaplasma islemi, Birligin belirledigi ilke ve esaslar ¢ergevesinde
ve usul ve esaslar1 kooperatif anasézlesmesinde diizenlenen alim yontemlerine gore yapilir.

h) Birligin belirleyecegi ilke ve esaslar dahilinde, Birlik yonetim kurulu karariyla,
Kooperatiflere iiriin alimlarinda kullanilmak ve teslim ettikleri iiriin bedelini gegcmemek
iizere hesaplasmadan 6nce avans 6demesi yapilmasi1 miimkiindiir.

1) Hesaplagsma sonunda, dnceden 6denmis olan avanslar, Kooperatiflerin iiriin bedeli
alacaklarindan diisiiliir.

(1) Kooperatiflere ait ortak ici ve ortak disi iirlinlerle, diger iireticilerden satin alinan
iirlinlere ait islemler, {irtinlerin cins ve kalitesi dikkate alinarak ayr1 hesaplarda takip edilir,
sonuclari donem sonu gelir-gider tablolarinda ayr1 ayr1 gosterilir. Birlik muhasebe
hesaplarinda ve gelir-gider tablosunda yer verilmese bile, bu islemler kooperatifler bazinda
ayrica kayit ve takip edilir.

(6) Birlik tarafindan, kooperatiflerden alinan iirlin miktarlarinin Birligin ihtiyacini
kargilamada yetersiz kalmasi durumunda ya da iirline yonelik kamu destekleme veya dis
ticaret uygulamasi imkanlarindan yararlanmak amaciyla piyasadan ve diger iireticilerden
alim yapilabilir.

Uriin alimlarinda yénetim kurulu iiyeleri ve Birlik personelinin sorumlulugu

MADDE 60- (1) Uriin alim ve degerlendirilmesi ile stoklarin muhafaza ve
degerlendirilmesine iligskin tiim faaliyetlerde, Birlik yonetim kurulu gerek karar alirken,
gerekse denetim ve gozetim gorevlerini yerine getirirken; Birlik genel miidiirii ve diger
Birlik personeli bu konularda gorevlerini yiiriitiirken, piyasa gelismelerini de gozeterek,
genel kabul goérmiis rasyonel isletmecilik uygulamalar1 ve kooperatif¢ilik ilkelerini dikkate
alir, Birligin ve Kooperatiflerin varliklarini, mali yapisin1 ve rekabet giiciinii bozucu
nitelikteki uygulamalardan kacinir ve basiretli bir tacir gibi hareket eder.

(2) Alimacak ve satilacak firiinlerin; cins ve kalitelerine gore siniflandirilmasinda,
fiyatlandirilmasinda ve fire oranlarinin belirlenmesinde standartlara, varsa ilgili mevzuat
hiikiimlerine, sektorde ve piyasalarda kabul goren ticari teamiillere gore hareket edilir.

(3) Yonetim kurulu, genel midir ve diger ilgili personel, bunlara aykir
uygulamalardan dogan ve kendi kusurlarindan ileri gelen zararlardan sorumludur.

ALTINCI BOLUM
Mal ve Hizmet Alim-Satimi, Imalat-Insaat, Yatirim ve Kredi Islemleri

Usul ve esaslar

MADDE 61- (1) Uriin islemleri disindaki, tasinmaz dahil mal ve hizmet alim1 ve
satimi ile imalat ve insaat islerinin yaptirilma usul ve esaslar1 ve diger yatirimlarina iliskin
esaslar genel kurulca kabul edilen Yonetmelikte diizenlenir. Yonetmelik, 4572 sayili Kanun
ve anasOzlesme hiikiimlerine uygun olarak hazirlanir.

(2) Gerek yonetmeligin hazirlanmasinda, gerekse taginmaz dahil mal ve hizmet alimi
ve satimi, imalat ve ingaat igleri ile diger yatirim islerinin yiiriitiilmesinde asagidaki esaslar
mutlaka gozetilir.

a) Yonetim kurulu ve yetkili birlik personeli, Birlik adina yapilacak alim ve satimlar
ile bu konuda gerceklestirilecek ihalelerde saydamligi, rekabeti, esit muameleyi, giivenirligi,
kooperatifler veya kooperatifler adina yetkili kilimanlarin denetimini, ihtiyaglarin uygun
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sartlarla ve zamaninda karsilanmasim1i ve kaynaklarin verimli ve amacina uygun
kullanilmasini saglamakla sorumludur.

b) Resmi kuruluslar, bunlarin % 50°den fazla hissesine sahip olduklar1 kuruluslar ile
dagitim ve hizmet yetkisi resmi makamlarca kendilerine verilmis kurum ve kuruluslardan
yapilan dogrudan alimlar hari¢ olmak iizere, alim ve satimlarda; belirlenen esik degerlere
gore, agik ihale usulii, belli istekliler arasinda ihale usulii ve pazarlik usulii ile dogrudan
temin yolu kullanilir. Acik ihale usulii ve belli istekliler arasinda ihale usulii temel
usullerdir. Pazarlik usulii ile ihale yapilmasi ve dogrudan temin yoluyla ihtiyaglarin
karsilanmasi ise ancak YoOnetmelikte belirtilen 6zel hallerde ve esiklerin altindaki islerde
miimkiindiir.

c) Esik degerlerin veya parasal limitlerin altinda kalmak ya da yonetmelikte yer
verilen hiikiimlerin uygulanmasindan kaginmak amaciyla, biitiinliik gosteren veya baglantili
mal ve hizmet alimlari, imalat ve insaat isleri kisimlara boliinemez.

¢) Genel miidiiriin veya vekilinin baskanliginda, ihale edilecek is konusunda uzman
veya tecriibe sahibi, muhasebe veya mali konularda deneyimli kisilerden en az ii¢ kisilik bir
ihale komisyonu olusturulur ve dogrudan temin yolu disindaki, ihale islemi bu komisyon
tarafindan sonuclandirilir. Ancak, genel kurulun ve yonetim kurulunun yetkisinde bulunan
alim ve satimlar bu organlarin karariyla tamamlanir.

d) Dogrudan temin yolu disindaki ihaleye konu mal ve hizmetlerin kabulii, en az ii¢
kisiden olusturulan bir kabul komisyonu tarafindan yapilir ve komisyon tarafindan kabul,
Ol¢iim ve muayyene tutanagi diizenlenir.

e) Dogrudan temin yolu disindaki usullerle ihaleye ¢ikmadan dnce, bir sartnamenin
hazirlanmasi sarttir. Alinacak mal ve hizmetin teknik Kkriterleri ve 0&zellikleri, teknik
sartnamede diizenlenir. Sartnamede yer verilecek teknik kriterlerin ve ozelliklerin,
verimliligi ve fonksiyonelligi saglamaya yonelik olmasi, rekabeti engelleyici hususlar
icermemesi ve firsat esitligini saglamasi zorunludur. Teknik sartnamedeki diizenlemelerin;
ihale komisyonu ile kabul komisyonunca yapilacak inceleme ve degerlendirmelerde tereddiit
olusturmayacak sekilde acik olmasi gerekir. Teknik sartnameye iliskin diger hususlar
yonetmelikte gosterilir.

f) Ayrica, mal veya hizmet alimlar1 ile imalat ve insaat islerinin ihalesi yapilmadan
once, her tiirlii fiyat arastirmasi yapilarak yaklagik maliyet belirlenir ve dayanaklartyla
birlikte bir hesap cetvelinde gosterilir. Yaklagik maliyet, isteklilere ve ihale siireci ile resmi
iligkisi olmayan kisilere agiklanmaz.

g) Yonetmelikte belirtilen esikleri asan ihalelerde; saydamligi, rekabeti, esit
muameleyi, ortaklarin veya ortaklar adina yetkili kilinanlarin denetimini, ihtiyag¢larin uygun
sartlarla ve zamaninda karsilanmasini temin etmeye yetecek ve yonetmelikte gosterilen
stirelerde, isin yapilacagi yerdeki veya ulusal gazetelerde ilana ¢ikilir ya da davet mektubu
gonderilir.

&) Yonetmelikte belirlenen esik degerleri asan, tasinmaz alim ve satiminda mutlaka,
Sermaye Piyasast Kurumunca yetkilendirilen en az iki gayrimenkul degerleme uzmanindan
deger tespit raporu ile tasinmazin alinacagi veya satilacagi mahalde emlak alim ve satimi ile
istigal eden en az iki isletmeden fiyat degerlendirmesi yazisi alinir. Ancak, tutart ne olursa
olsun, tasinmaz alim ve satiminda mutlaka, tasinmazin alinacagi veya satilacagi mahalde, bu
mahalde yok ise en yakin yerdeki, emlak alim ve satim ile istigal eden en az iki isletmeden
fiyat degerlendirmesi yazisi alinir.

h) Cikilan ilan, alim ve satim duyurular;; alim, satim veya ihale islemleri
sonuglandirilincaya kadar Birligin ve bagli Kooperatiflerin internet sitesinden yayinlanir.

1) Thaleye katilacak isteklilerden, ekonomik ve mali yeterlilik ile mesleki ve teknik
yeterliliklerinin belirlenmesi i¢in istenecek bilgi ve belgeler Yonetmelikte diizenlenir.

1) Yatirim kararlar1 i¢in mutlaka fizibilite ¢calismasi yapilir veya yaptirilir.
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j) Ihaleye tabi alim ve satimlara iliskin; ihale ilaninin icerigi ve ilan siireleri,
tekliflerin alinmast ve degerlendirilmesi usul ve esaslari, teminat islemleri, ihalenin
sozlesmeye baglanmasi, ihale ve kabul komisyonlarinin olusturulmasi ve komisyonlarin
caligma usul ve esaslari, ihalenin iptal halleri ve ihaleye iligkin diger hususlar ile dogrudan
temin yolunun uygulanacagi alim ve satimlar ve bu yonteme iliskin diger hususlar
yonetmelikte diizenlenir.

(3) Alinacak mal ve hizmetlerin finansman kaynaklar1 ihaleye ¢ikilmadan 6nce
mutlaka planlanir. Birligi mali yonden acze diisiirecek, bor¢ 6deyemezlik haline sokacak,
Birligin ana faaliyetlerini aksatacak nitelikteki mal ve hizmet alimlar1 ile imalat ve ingaat
islerinden ve yatirimlardan kaginilir.

(4) Acil durumlar sakli kalmak iizere, taginmaz alim ve satimi, imalat ve insaat igleri
ile diger yatirnmlar, Birligin yillik ve diger ¢alisma programlarinda gdosterilir. Bu konularda
calisma programi hedeflerine uygun hareket edilir.

Birligin kredi kullanimi

MADDE 62- (1) Birlik, iirlin alim bedeli 6demelerini ve diger ihtiyaglarim
karsilamak amaciyla borglanabilir ve kredi kullanabilir. Bu amagla tasinmazlar {izerine
ipotek veya iiriin ve diger menkul varliklari iizerine rehin verebilir.

(2) Birligin; faaliyet hacmi, sahip oldugu 6z kaynaklar1 ve varliklarina gére 6nemli
sayilacak tutarlarda kredi kullanmasi gerekiyor ise, bu kredinin tahmini tutar1 ve vadesi,
mabhiyeti, kullanilacagi alanlar, gosterilecek teminatlar, Birligin yillik ve uzun vadeli ¢aligma
programlarinda mutlaka gosterilir. Bu konularda calisma programi hedeflerine uygun
hareket edilir.

(3) Kooperatiflerin finansman ihtiyacinin Birlik tarafindan karsilanmasi durumunda,
Kooperatif yonetim kurulu iiyeleri ve miidiirii, Kooperatife acilan kredi ve verilen borglar
amacina uygun olarak kullanir ve vadesinde 6denmesi i¢in gerekli tedbirleri alir.

(4) Birlik tarafindan saglanan kaynaklarin amaci disinda kullanildiginin saptanmasi
durumunda, Kooperatif bor¢larinin tamam tahsil edilene kadar Birlik kaynaklarindan yeni
kredi kullandirilmayabilir.

Ortaklarin kredi ihtiyacinin karsilanmasi

MADDE 63- (1) Yonetim kurulu karariyla, genel kurulca belirlenen esaslara gore ve
amacina uygun olarak, Treticilerin finansman ihtiyaclarinin karsilanabilmesi igin
Kooperatiflere kredi agilabilir.

(2) Buna ait islemler, genel kurul karar ile belirlenen ilke ve sartlara uygun olarak
yonetim kurulu tarafindan alinan kararlara gore yiriitiiliir.

Yasak fiil veya davramslar ve ilgililerin sorumlulugu

Madde 64- (1) Birlik yonetim kurulu iyeleri ve temsile yetkili sahislar,
anasozlesmenin bu boliimiinde diizenlenen is ve islemlerde, ilgili mevzuatta yasaklanan fiil
veya davraniglarda bulunamazlar.
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(2) Yonetim kurulu tyeleri ile temsile yetkili sahislar ve thale komisyon iiyelerinin
es ve li¢lincii dereceye kadar, iiglincili derece dahil, kan ve kayin hisimlar1 Birlik adina agilan
ihalelere katilamaz.

(3) Ilgili mevzuattaki cezai sorumluluk halleri sakli kalmak iizere, yukaridaki yasak
fiill veya davraniglarda bulunanlar, kendi kusurlarindan dogan Birlik zararlarindan
sorumludur.

YEDINCIi BOLUM
Birligin Hesaplar

Hesap donemi ve finansal tablolarin hazirlanmasi

MADDE 65- Birligin hesap donemii ......................... dan /e, ’a kadar
siiren devreyi kapsar. Kurulus yilindaki hesap donemi, anas6zlesmenin ticaret siciline tescil
tarihinden itibaren baslar ve hesap donemi sonunda biter.

(2) Dénem sonu bilangosu, hesap donemi igindeki biitlin faaliyetleri igerecek sekilde
diizenlenir.

(3) Birlik, 6 nc1 maddede yer verilen ana calisma konusu her bir iiriine ait gelir ve
giderlerini, ayr1 hesaplarda takip etmek, bunlara ait gelir-gider farklarini kayitlara uygun
sekilde hesaplamak ve gelir-gider tablosunu bu ayrintilar1 gosterecek sekilde diizenlemek
zorundadir. Muhasebe hesaplar1 ve gelir-gider tablosunun, bu islemleri kooperatif bazinda
gosterecek sekilde diizenlenmedigi durumlarda, Birlik tarafindan kooperatif bazinda kayit ve
takipler ayrica yapilir.

(4) Bilango ve gelir-gider tablosunun hesap déneminin bitim tarihinden itibaren {i¢ ay
icerisinde ¢ikarilmis olmasi gereklidir.

(5) Bilango ile ortak i¢i ve ortak dis1 gelir ve giderler ayr1 ayr1 hesaplarda gosterilmek
suretiyle hazirlanan gelir-gider tablosu genel kurul toplantisindan en az 45 (kirkbes) giin 6nce
denetciye verilir. Denetci, bunlari en ¢ok 15 (onbes) giin i¢cinde inceleyerek diizenleyecegi
raporla birlikte iade eder. Bunlarin birer 6rnegi Kooperatiflere gonderilir.

(6) Bilango ve gelir-gider tablosu ile yonetim kurulu ve denetgi raporlar1 genel kurul
toplantisindan en az bir ay dncesinden itibaren bir yil siireyle birlik merkezinde Temsilcilerin
incelemesine sunulur ve isteyenlere birer sureti verilir.

Muhasebe usulii

MADDE 66- (1) Birligin hesaplari, ilgili mevzuatta yer alan usul ve esaslar ile ilke
ve standartlara ve Birligin bagimsiz denetime tabi olmasi durumunda bagimsiz denetim
mevzuat1 uyarinca istenen usul ve sartlara uygun olarak tutulur ve finansal tablolari buna
uygun sekilde hazirlanir.

Kurulus masraflari
MADDE 67- (1) Birligin kurulus masraflar1 kurulusu takip eden 3 yil i¢inde gelir-
gider hesabindan kapatilir.

Gelir-gider farki ve dagitim
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MADDE 68- (1) Birligin risturna tabi ve risturna tabi olmayan islemleri i¢in ayr1 ayri
diizenlenen gelir-gider tablolarma goére olusan gelir-gider farklari; bilanco ve gelir-gider
tablolarinin genel kurulca kabulii lizerine agsagidaki esaslara gore dagitilir.

A-Ortak ici islemler
a) Gelir-gider miispet farkinin;
- % 10’u Yedek Akce Hesabina,
- % 10’u Destek Fonuna,
- % 5’1 Risk Fonuna
- % 1, 21/2/2001 tarihli ve 4629 sayili Baz1 Fonlarin Tasfiyesi Hakkinda
Kanun geregi Kamu payi,
ayrilir.
b) Geriye kalan % 74 payin yaris1 Kooperatiflere risturn olarak dagitilir. Genel kurul;
% 74 payin kalan diger kisminin tamaminin veya bir kismimin Kooperatiflere risturn olarak
dagitilmasina karar verebilecegi gibi, dagitilmayan kismin Yedek Ak¢e Hesabina veya genel
kurulca tesis edilecek fonlara aktarilmasina da karar verebilir.
¢) Risturn olarak ayrilan kisimlar, Birlikle yaptiklari islemler esas alinarak havuz
yontemi ve/veya (fark fiyati verilmemis olmasi kaydiyla) 6n fiyatla iirlin teslim eden
Kooperatiflere dagitilir.

¢) Ancak, ait oldugu hesap donemine bakilmaksizin gelir-gider menfi farklari ortadan
kaldirilmadik¢a ve Birligin vadesi dolmayan kredi ve diger borglari hari¢ olmak {izere,
kullanilan krediler ve diger borglar 6denmedikce gelir-gider miispet farkinin dagitimi
yapilamaz.

d) Yedek akgeler Kooperatiflere dagitilmaz. Sermaye iizerinden de Kooperatiflere

kazang dagitimi yapilmaz.

e) Yonetim kurulu {iyelerine kazang iizerinden pay verilmez.

f) Gelir-gider menfi farklarinin kapatilmasinda asagidaki usul ve esaslara gore
hareket edilir.

1) Gelir-gider menfi farklari, menfi farkin ortaya ¢iktig1 hesap donemini takip eden
bes hesap doneminde kapatilir.

2) Gelir-gider menfi farklari, varsa risturna tabi ve/veya (vergi sonrasi net) risturna
tabi olmayan gelir-gider miispet farklariyla kapatilir.

3) Bu suretle kapatilamayan gelir-gider menfi farklari, menfi farklarin kapatilmasi
icin tahsis edilen fon ve hesaplar, Yedek Akce Hesabi ve diger fonlar ile Kooperatiflerin
yapacaklar1 bagis ve yardimlarla kapatilir.

4) Bu suretle de kapatilamayan gelir-gider menfi farklarinin kapatilmasi hususunda
20 nci madde hiikmiine gore hareket edilir. Bu kapsamda, risturna tabi islemlerden dogan
gelir-gider menfi farklari, Birlige verdikleri {iriiniin tutarlar dikkate alinarak Kooperatiflerden
yapilacak ek 6deme tahsilati ile, risturna tabi olmayan islemlerden dogan gelir-gider menfi
farklar ise, Kooperatiflerden sermaye taahhiit tutarlariyla orantili olarak tahsil edilecek ek
O0demeyle veya bu ek 6deme tutar1 kadar sermaye paylarindan diisiilerek kapatilir.

B- Ortak dis1 islemler

a) Ortak dis1 islemlerden dogan gelir-gider miispet farki ayr1 bir hesapta toplanir ve
gelir-gider menfi farklarin kapatilmasinda kullanilir.

b) Gergeklestigi hesap donemini takip eden bes hesap doneminde gelir-gider menfi
farklarinin kapatilmasinda kullanilmayan ortak disi islemlerden dogan gelir-gider miispet
farklarinin % 50°si Destek Fonuna aktarilir. Genel kurul, bu oram1 % 25’¢ kadar
diisiirebilecegi gibi, % 75’e kadar da ¢ikarabilir.
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c) Gelir-gider menfi farklarin kapatilmasinda kullanilmayan kismin en az % 25’1
Kooperatiflere sermaye paylari ile orantili olarak dagitilir. Genel kurul; varsa geriye kalan
ve Destek Fonuna aktarilmayan payin tamaminin veya bir kisminin Kooperatiflere
dagitilmasina karar verebilecegi gibi, Yedek Akce Hesabina ve genel kurulca tesis edilecek
fonlara aktarilmasina da karar verebilir.

Yedek akce

MADDE 69- (1) Yedek akge; gelir-gider miispet farklarindan ayrilan paylardan, yil
icinde meydana gelen ve sebebi anlasilamayan kasa fazlalarindan, ¢ikma ve c¢ikarilma
tarihinden itibaren 5 yil gectigi halde istenmemesi nedeniyle zaman asimina ugrayan
Kooperatiflerin alacak ve haklarindan, diger yedek akge gelirlerinden olusur.

(2) Yedek akge, genel kurulun kararina bagl olarak, Birligin tahsili imkansiz ve
karsiliksiz kalan alacaklarinin ve bilango agiklarinin kapatilmasinda kullanilir.

(3) Kooperatiflerin yedek akge lizerinde haklar1 yoktur.

Fonlar
MADDE 70- (1) Birlik, Destek Fonu ve Risk Fonu disinda genel kurulca alinacak
karara gore fonlar tesis edebilir.

(2) Destek Fonu; Kooperatiflere ve bunlarin ortag: iireticilere ucuz kredi kaynagi
saglamak ve gerektiginde arastirma-gelistirme giderleri ile kurulacak tesis ve isletmelerin
kurulus giderlerinin karsilanmasinda kullanilmak {izere tesis edilir. Bu Fon, gelir-gider
miispet farklarindan ayrilan paylar ile Birlige yapilan bagislardan olusur.

(3) Risk Fonu; Birligin beklenmeyen giderleri ile mahkeme giderleri ve cezalarin
karsilanmasinda kullanilmak {izere tesis edilir. Bu Fon, gelir-gider miispet farklarindan
ayrilan paylardan olusur.

Yedek akcelerin ve fonlarin nemalandirilmasi
MADDE 71- (1) Yedek akgeler ve fonlarda toplanan hasilanin kullanimina iliskin
esaslar genel kurulca kararlastirilir. Genel kurul bu yetkisini yonetim kuruluna devredebilir.

Devir teslim tutanag

MADDE 72- (1) Yonetim kurulu iyeleri, genel miidiir ve diger personel,
gorevlerinin sona erdigi tarihten itibaren 7 (yedi) giin i¢inde sorumluluklari altindaki para,
mal, defter, belge ve diger birlik varliklarimi bir tutanakla yeni gorevlilere veya birlik
yetkililerine devir teslim etmekle ylikiimlidiir.

Avanslar ve odemeler

MADDE 73- (1) Birligin ama¢ ve isleri disinda avans verilemez ve Odeme
yapilamaz. Her tiirlii 6demenin gegerli belgelere dayandirilmasi sarttir.

(2) Verilecek avansin sebebi, miktari, geri alinma sartlari, kapatilmas: sekli ile
kasada giinliikk olarak bulundurulacak azami para miktar1 ve Birligin parasinin amaclara

uygun sekilde degerlendirilmesi usulii yonetim kurulu tarafindan alinacak kararla belirlenir.

Birligin aczi halinde yapilacak isler
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MADDE 74- (1) Birligin aciz halinde bulundugunu kabul ettirecek ciddi sebepler
mevcut ise, yonetim kurulu piyasada cari fiyatlar esas olmak tizere, derhal bir ara bilangosu
diizenler. Son yilin bilancosu veya daha sonra yapilan bir tasfiye bilangosu veyahut da
yukarida sozii gecen ara bilancosu Birligin mevcudunun borglarini artik karsilamayacagini
gosteriyorsa yonetim kurulu Bakanliga durumu bildirerek genel kurulu derhal olaganiistii
toplantiya ¢agirir. Son yilin bilangosunda birlik varliginin yarist karsiliksiz kalirsa yonetim
kurulu derhal genel kurulu toplantiya ¢agirarak durumu ortaklara arz eder. Ayni zamanda
ilgili mahkeme ile Bakanliga bilgi verir. Bilangoda tespit edilen agik ii¢ ay icinde
kooperatiflerin ek 6ddemeleriyle kapatilamadigi takdirde yine Bakanlik haberdar edilir.

(2) Mali durumun diizeltilmesinin miimkiin goriilmesi halinde yonetim kurulunun
veya alacaklilardan birinin istegi ilizerine mahkeme iflasin agilmasini erteleyebilir. Bu
takdirde, mahkeme mevcutlar defterinin tutulmasi, yonetim memuru atanmasi gibi birlik
varliginin korunmasina ve devamina yarayan tedbirleri alir.

Defterleri tasdik ettirme yiikiimliiliigii
MADDE 75- (1) Birligin tutmakla yilikiimlii oldugu defterlere iliskin acilis ve
kapanis onaylar1 asagidaki esaslara gore yapilir.

A- Acilis Onay1 Yapilacak Defterler ve Onay Zamam

a) Birligin tutmakla yiikiimli oldugu yevmiye defteri, defteri kebir, envanter defteri,
pay/ortaklar defteri, yonetim kurulu karar defteri ile genel kurul toplanti ve miizakere
defterinin agilis onaylar1 kurulus sirasinda ve kullanilmaya baslanmadan once; izleyen
faaliyet donemlerindeki agilis onaylari ise defterlerin kullanilacagi faaliyet déneminin ilk
aymdan Onceki ayin sonuna kadar noter tarafindan yapilir.

b) Yevmiye defteri, defteri kebir, envanter defteri ile yonetim kurulu karar defterinin
acilis onaylariin her hesap donemi i¢in yapilmasi zorunludur. Pay/ortaklar defteri ile genel
kurul toplanti ve miizakere defteri yeterli yapraklari bulunmak kaydiyla izleyen hesap
donemlerinde de agilis onay1 yaptirilmaksizin kullanilmaya devam edilebilir.

¢) Onaya tabi defterlerin hesap donemi i¢inde dolmasi dolayisiyla veya baska
sebeplerle yil iginde yeni defter kullanmaya mecbur olanlar bunlari1 kullanmaya baglamadan
once acilis onay1 yaptirmak zorundadir.

¢) Pay/ortaklar defterinin yenilenmesinin gerektigi durumlarda agilis onay1 yapilacak
yeni defter, kullanimina son verilecek defterle veya zayi edilmisse zayi belgesi ile birlikte
notere ibraz edilir. Yeni pay/ortaklar defterinin acilis onayinin yapildig: sirada noter, eski
deftere veya zayi belgesine yeni pay defterinin ac¢ilis onaymin yapildigini tarih ve sayi
belirtmek suretiyle serh diiser. Eski defterde veya zayi belgesinde séz konusu serhi goren
noter tekrar bir agilis onay1 yapamaz.

B- Kapanis Onay1 Yapilacak Defterler ile Onay Zamam ve Sekli

a) Yevmiye defteri ile yonetim kurulu karar defterinin 6102 sayili Kanunun 64 iincii
maddesinin {i¢iincii fikrasinda belirlenen siireler dahilinde notere ibraz edilip, son kaydin
altina noterce “Goriilmiistiir” ibaresi yazilarak miihiir ve imza ile onaylanmasi zorunludur.

C- Onay Yenileme

a) Yonetim kurulu karar defteri, yevmiye defteri, envanter defteri ve defteri kebir
yeterli yapraklari bulunmasi halinde yeni hesap doneminin ilk ay1 i¢erisinde onay yenilemek
suretiyle kullanilmaya devam edilebilir.

b) Onay yenilemede defterlerin tiirii degistirilemez.
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(2) Defterlerin elektronik ortamda tutulmasi halinde bu defterlerin aciliglarinda ve
yevmiye defteri ile yonetim kurulu karar defterinin kapaniginda noter onay1 aranmaz.

Defter ve belgelerin saklanmasi

MADDE 76- (1) Birlik; tutmakla yiikiimlii oldugu ticari defterleri ve bu defterlere
yapilan kayitlarin dayandigi belgeleri siniflandirilmis bir sekilde on yil saklamakla
yukiimliidiir.

(2) Vergi ve ilgili mevzuat hiikiimleri mahfuz kalmak kaydiyla, tutulmasi zorunlu
defterlere yapilan kayitlarin dayandigi belgeler, okunur hale getirildiklerinde icerik olarak
ortiismeleri, saklama siiresi boyunca her an ulasilabilmeleri ve uygun bir siire igerisinde
okunabilir hale getirilebilmeleri sartiyla goriintii veya veri tastyicilarda da saklanabilir.

(3) Saklama siiresi, ticari defterlere son kaydin yapildig1 veya muhasebe belgelerinin
olustugu takvim yilinin bitigiyle baslar.

(4) Birligin saklamakla ylikiimlii oldugu defterler ve belgeler; yangin, su baskin
veya yer sarsintisi gibi bir afet veya hirsizlik sebebiyle ve kanuni saklama siiresi i¢inde ziyaa
ugrarsa birlik ziyar 6grendigi tarihten itibaren 15 (onbes) giin iginde ticari isletmesinin
bulundugu yer yetkili mahkemesinden kendisine zayi belgesi verilmesini isteyebilir. Bu
dava hasimsiz acilir. Mahkeme gerekli gordiigii delillerin toplanmasini da emredebilir.

(5) Birligin sona ermesi halinde ilgili belgeler 6102 sayili Kanunun 82 nci maddesi
uyarinca on yil siire ile sulh hukuk mahkemesi tarafindan saklanir.

SEKIiZINCi BOLUM
Birlesme, Tiir Degistirme, Dagilma ve Tasfiye

Birlesme, boliinme ve tiir degistirme

MADDE 77- (1) Genel kurul, Birligin, konu ve amaclar1 benzer veya ilgili diger bir
birlikle birlesmesine veya bir kamu tiizel kigisine ya da herhangi bir kamuya yararli dernege
devredilmesine karar verebilir.

(2) Ayrica, Birlik boliinebilir ve tiir degistirebilir.

(3) Bu hallerde, 1163 sayili Kanunun 84 ve 85 inci maddeleri ile 6102 sayili Kanunun
134 ila 194 tincii maddeleri arasindaki hiikiimler uygulanir.

Dagilma sebepleri

MADDE 78- (1) Birlik:

a) Ortak Kooperatif sayisinin 3’ten agag1 diismesi lizerine,

b) Genel kurul kararyla,

c) Iflasin agilmasiyla,

¢) Kanunlarda 6ngoriilen diger hallerde Bakanligin mahkemeden alacag karar iizerine,

d) Diger bir birlikle birlesmesi veya devralinmasi suretiyle,

e) Ug yil olagan genel kurul toplantisin1 yapmamasi halinde,

f) Anasozlesmesinin, en ¢ok alt1 ay i¢cinde drnek anasozlesme degisikliklerine intibak
ettirilmemesi halinde,

g) Amacina ulagsma imkami kalmadiginin Bakanlik¢a tespiti halinde, mahkemeden
aliacak kararla dagilir.
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Tasfiye kurulunun olusumu

MADDE 79- (1) Tasfiye kurulu genel kurul tarafindan segilecek en az ii¢c kisiden
olusur. Genel kurul bu hususta yonetim kurulunu da gorevlendirebilir. Genel kurulca tasfiye
kurulu i¢in bir gorevlendirme veya se¢cim yapilmadig: takdirde, tasfiye islerini yonetim kurulu
yiiriitiir. Bunlar genel kurulca her zaman azledilebilir ve yerlerine yenileri segilebilir.

(2) Tasfiye kurulunun yukaridaki fikraya gore olusturulmasina imkan bulunmamasi
halinde Kooperatiflerden veya Kooperatif Temsilcilerinden birinin bagvurusu {izerine
mahkemece tasfiye kurulu tiyeliklerine atama yapilabilecegi gibi, bunlarin talebine istinaden,
tasfiye kurulu iiyelerinin hakli sebepler dolayisiyla azledilmesi ile yerlerine yenilerinin
atanmasina da karar verilebilir. Birligin feshine mahkemenin karar verdigi héllerde de tasfiye
memuru mahkemece atanir.

(3) Tasfiye kurulu tiyelerine, atamay1 yapan merci tarafindan tespit edilecek miktarda
ticret 6denir.

(4) Tasfiye kurulu iiyelerinde, 1163 sayili Kanunun 56 nct maddesinin birinci
fikrasinin (3) numarali bendinde belirtilen su¢lardan mahkum olmamak sart1 aranir.

(5) Tastiye kurulu tiyelerinin segilmelerine ve azillerine iligkin kararlar, genel miidiir
veya vekili ya da yonetim kurulunca ticaret siciline tescil ve ilan ettirilir. Yonetim kurulunun,
tasfiye islerini yliriitmekle yetkili kilinmast durumunda da bu hiikiim uygulanir.

Tasfiye kurulu iiyelerin yetki ve sorumluluklar:

MADDE 80- (1) Tasfiye kurulu, Birligin faaliyette bulundugu dénemde baslanmis
olup, heniiz sonuglandirilmamis olan is ve islemleri tamamlamaya, Birligin bor¢ ve
taahhiitlerini yerine getirmeye, Birligin alacaklarim1 toplamaya, gereginde yargi yolu ile
almaya ve varliklarini paraya gevirmeye, net varligi elde etmeye yonelik ve yarayan biitiin is
ve islemleri yapmaya yetkili ve zorunludur. Ancak, tasfiye kurulu fiyeleri tasfiyenin
gereklerinden olmayan yeni bir islem yapamaz.

(2) Tasfiye kuruluna agikca taninan yetkiler devredilemez; ancak, belirli uygulama
islemlerinin yapilabilmesi icin, tasfiye kurulu tiyelerinden biri digerine veya {igiincii bir kisiye
temsil yetkisi verebilir.

(3) Tasfiye kurulu veya tasfiye kurulu tiyelerinin tiglincii kisilerle tasfiye amaci diginda
yaptig1 islemler Birligi baglar. Ancak, tiglincii kisinin, islemin, tasfiye amacinin disinda
oldugunu bildigi veya halin gereginden bilmemesinin miimkiin olamayacaginin ispat edilmesi
durumlar saklidir. Tasfiyenin sadece tescil ve ilan edilmesi, bu hususun ispati i¢in yeterli
delil degildir.

(4) Tasfiye kurulu iiyelerinin yaptiklart bir islemden dolay:1 Birligin baglanabilmesi
icin imzaya yetkili iki tasfiye kurulu iiyesinin Birlik unvani altinda imza atmasi gereklidir.

Tasfiye halindeki Birligi tasfiye ile ilgili konularda tasfiye kurulu temsil eder.

(5) Tasfiye kurulu iiyelerinin gorevini yerine getirdigi sirada isledigi haksiz fiilden
Birlik de sorumludur.
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(6) 1163 sayili Kanunun 62 nci maddesi hiikiimleri tasfiye kurulu tiyeleri hakkinda da
uygulanir. Ayrica, bu anasozlesme hiikiimlerine aykiri hareket eden tasfiye kurulu iiyeleri
haksiz olarak 6dedikleri paralardan dolay1 6102 sayili Kanunun 553 iincli maddesi uyarinca
sorumludur.

Tasfiye kurulunun gorevleri ve tasfiyenin yiiriitiilmesi

MADDE 81- (1) Tasfiye, iflastan ve mahkeme kararindan bagka bir sebepten ileri
gelmisse, Birligin tasfiye karar ticaret siciline tescil ve ilan ettirilir. Tasfiye stiresince birlik
unvani "Tasfiye Halinde" ibaresi ilave edilerek kullanilir.

(2) Tasfiye kurulu iiyeleri, tasfiye islerinin bir an O6nce bitirilmesi i¢in ¢aligmakla
yikiimliidiir. Bu amagla, gorevlerine baslar baslamaz, tasfiyenin baslangicindaki Birligin
durumunu incelerler; gerekirse Birligin mallarina deger bigmek i¢in uzmanlara bagvurarak,
Birligin malvarligina iliskin durumu ile finansal durumunu gosteren bir envanter ile bilango
diizenler ve genel kurulun onayina sunar.

(3) Tasfiye kurulu iiyeleri, envanter ve bilangonun onaylanmasindan sonra, Birligin
envanterde yazili biitiin mallar1 ile belgelerine ve defterlerine el koyar.

(4) Aktiflerin toptan satisinin goriisiilecegi giindem maddesi hari¢ olmak {izere, tasfiye
stiresince yapilacak genel kurul toplantilarinda nisap aranmaz. Kararlar oy ¢okluguyla verilir.

(5) Birlik genel kurulu aksine karar vermedikce tasfiye kurulu Birligin aktiflerini
pazarlik yoluyla da satabilir. Onemli miktarda aktiflerin toptan satilabilmesi igin genel kurul
karar1 gereklidir. Alinacak bu karar i¢in biitiin Kooperatif Temsilcilerin 3/4’linlin rizasi
gereklidir.

(6) Alacakli olduklar1 birlik defterlerinden veya diger belgelerden anlagilan ve
yerlesim yerleri bilinen kisiler taahhiitlii mektupla, diger alacaklilar Tiirkiye Ticaret Sicili
Gazetesi'nde birer hafta arayla yapilacak {i¢ ilanla Birligin sona ermis bulundugu konusunda
bilgilendirilir ve alacaklarini tasfiye kuruluna bildirmeye cagrilir.

(7) Alacakli olduklart bilinenler, bildirimde bulunmazlarsa alacaklarinin tutari
Bakanlik¢a belirlenecek bir bankaya depo edilir.

(8) Birligin, heniiz muaccel olmayan veya hakkinda uyusmazlik bulunan borglarini
karsilayacak tutarda para notere depo edilir; megerki bu gibi borglar yeterli bir sekilde teminat
altina alinmis veya Birlik varliginin ortaklar arasinda paylasimi bu bor¢larin 6denmesi sartina
baglanmis olsun.

(9) Birligin biitiin bor¢larinin ve pay bedellerinin 6denmesinden sonra kalan miktar,
dagilma aninda kayith ortaklar veya hukuki halefleri arasinda sermaye paylari ile orantili
olarak dagitilir.

Diger tasfiye isleri

MADDE 82- (1) Tasfiye kurulu tiyeleri:

a) Birlik borg¢lar1 varligindan fazla oldugu takdirde, durumu derhal Birligin merkezinin
bulundugu yerdeki asliye ticaret mahkemesine bildirir; mahkeme iflasin agilmasina karar
Verir.

b) Tasfiyenin uzun siirmesi halinde, her hesap donemi sonu i¢in tasfiyeye iliskin

43



finansal tablolar1 ve tasfiye sonunda da kesin bilangoyu diizenleyerek genel kurula sunar.

¢) Birligin biitiin mal ve haklarinin korunmasi i¢in diizenli ve gdrevinin bilincinde bir
yonetici gibi gereken onlemleri alir ve tasfiyeyi miimkiin olan en kisa siirede bitirir.

¢) Tasfiye islemlerinin diizenli yiiriitiilmesi ve giivenligi i¢in gereken defterleri tutar.

d) Tasfiye sirasinda elde edilen paralardan Birligin siiregelen harcamalari i¢in gerekli
olan para diginda kalan paralari, bir bankaya Birlik adina yatirir.

e) Vadesi gelmemis borglari, Tiirkiye Cumhuriyet Merkez Bankasinca kisa vadeli
kredilere uygulanan oran tizerinden iskonto ederek derhal dder. Alacaklilar bu 6demeyi kabul
etmek zorundadir. Kanun geregi iskonto edilmesi miimkiin olmayan alacaklar bu hiikiimden
miistesnadir.

f) Kooperatiflere ve Kooperatif Temsilcilerine tasfiye islerinin durumu hakkinda bilgi
ve istedikleri takdirde bu konuda imzali belge verir.

g) Tasfiyenin sona ermesi iizerine birlik unvanimin sicilden silinmesini sicil
miidiirliigiinden talep eder.

(2) Tasfiyenin sonunda defterler ve tasfiyeye iligskin olanlar da dahil belgeler, on yil
stireyle sulh mahkemesi tarafindan saklanir.

Ek tasfiye

MADDE 83- (1) Tasfiyenin kapanmasindan sonra ek tasfiye islemlerinin yapilmasinin
zorunlu oldugu anlasilirsa, son tasfiye kurulu tiyeleri, yonetim kurulu tiyeleri, Kooperatifler
veya alacaklilar, birlik merkezinin bulundugu yerdeki asliye ticaret mahkemesinden, bu ek
islemler sonuglandirilincaya kadar, Birligin yeniden tescilini isteyebilir.

(2) Mahkeme istemin yerinde olduguna kanaat getirirse, Birligin ek tasfiye icin
yeniden tesciline karar verir ve bu islemlerini yapmalari i¢in son tasfiye kurulu iiyelerine veya
yeni bir veya birkag kisiyi tasfiye memuru olarak atayarak tescil ve ilan ettirir.

Tasfiyeden doniilmesi

MADDE 84- (1) Birlik, anastzlesmede belirlenen siirenin dolmasiyla veya genel
kurul karartyla sona ermis ise, Kooperatifler arasinda Birlik malvarliginin dagitimima
baslanilmis olmadikga, genel kurul Birligin devam etmesini kararlastirabilir. Devam kararinin
Kooperatif Temsilcilerinin 3/5’inin oyu ile alinmasi gerekir.

(2) Tasfiyeden doniilmesine iligskin genel kurul kararini tasfiye kurulu tiyeleri tescil ve
ilan ettirir.

(3) Birlik, iflasin agilmasiyla sona ermis olmasina ragmen iflas kaldirilmigsa veya
iflas, konkordatonun uygulanmasiyla sona ermisse Birlik devam eder.

(4) Tasfiye kurulu tiyeleri iflasin kaldirildigina iligkin karari ticaret siciline tescil
ettirir. Tescil istemine, pay bedellerinin ve tasfiye paylarinin ortaklar arasinda dagitilmasina

baslanmadigina iligskin belge de eklenir.

DOKUZUNCU BOLUM
Cesitli Hiikiimler

Bakanhgin denetimi
MADDE 85- (1) Birlik, Bakanligin denetimine tabidir.
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(2) Birlik birimleri ve Kooperatifler ile Birlik ve Kooperatiflerin en az % 51
hissesine sahip oldugu iktisadi isletmeler Birligin denetimine tabidir.

(3) Birlik, Bakanlik¢a denetimle yetkilendirilir ise, 57 nci maddede ©Ongoriilen
Y o6netmeligin uygulamaya konulmasi, Bakanligin onayina tabidir.

(4) Birlik birimleri ve Kooperatiflerin gorevlileri; Birlige ve Kooperatiflere ait mal,
para ve para hiikmiindeki kagitlar1 ve gizli de olsa bunlarla ilgili defter ve belgeleri
istenildiginde miifettislere ve denetimle gorevlendirilen personele gostermek, saymasina ve
incelenmesine yardimda bulunmak, istenilen bilgileri ger¢ege uygun ve eksiksiz olarak
vermek ve dogru beyanda bulunmakla yiikiimliidiir.

(5) Birlik, Bakanligin 1163 sayili Kanunun 90 inc1 maddesi uyarinca yaptirdigi
denetim sonucuna gore verecegi talimatlara uymak zorundadir. Kooperatifler ve Birlik
birimleri ile Birlik ve Kooperatiflerin en az % 51 hissesine sahip olduklari iktisadi
isletmeler, Birligin, denetim elemanlarinca yapilan denetim sonucunda kanuna,
anasozlesmeye ve iyi niyet esaslarina aykiri olmayacak sekilde verecegi talimatlara da uyar.

(6) Yapilan denetimler sonucunda Birlik yonetim kurulu iiyeleri ile st diizey
yetkililerinin hukuka agik¢a aykiri eylem ve islemlerinin tespit edilmesi durumunda,
Bakanlik, kamu yarar1 ve hizmet gerekleri dikkate alinarak gecikmesinde sakinca goriilen
hallerde, ileride telafisi gli¢ veya imkansiz zararlara yol agilmasinin engellenmesi amaciyla
bu kisilerin gorevlerine tedbiren son verebilir. Birligin bir yil icerisinde olaganiistii genel
kurul toplantisinin yapilmasina yonelik gerekli tedbiri alir.

Uzmanlar komitesi

MADDE 86- (1) Yonetim kurulu; dogrudan ya da Bakanlik¢a yapilan veya denetci
tarafindan yiiriitiilen denetim sonucunda bir goriis olarak bildirilmis ise, st iiste tic donemin
menfi gelir-gider farki ile sonuglanmasi veya her haliikkdrda menfi gelir-gider farkinin
toplam aktif degerlerin yiizde onuna tekabiil etmesi veya bor¢ ddemede ve giderlerin
karsilanmasinda sorun yasanmasi durumlarinda, Birligin ve Kooperatiflerin varligini,
gelismesini ve devamini tehlikeye diistiren sebeplerin erken teshisi, gerekli dnlemlerin
alinmas1 ve riskin yonetilmesi amaciyla derhal uzmanlardan bir komite kurmak ve
komitenin saglikli bir sekilde c¢alismasini saglamak tizere her tiirli tedbiri almakla
yiikiimlidiir.

(2) Uzmanlar komitesi; en az iki yillik yiiksek Ogretim kurumlarindan mezun,
muhasebe ve finansman, bor¢ ve risk yonetimi, inovasyon, arastirma ve gelistirme (AR-GE),
iirlin isleme ve pazarlama, iiriin ticareti, kooperatifcilik, stok yonetimi, borsacilik, tanitim,
insan kaynaklari, ig ve iirlin tasarimi gibi alanlarda en az 6 (alt1) yil ¢alisma deneyimi olan
kisiler arasindan segilen iki ila bes kisiden teskil edilir. Uzmanlar komitesi teskil edilirken,
komitede, Birlik ve Kooperatiflerin varligimi ve faaliyetlerini olumsuz yonde etkileyen
sorun alanlarindaki yukarida tanimlanan uzman ve teknik insanlara 6ncelik verilir.

(3) Uzmanlar komitesi, ¢alismalarini bir ay i¢inde tamamlar ve ¢aligma sonuglarini

bir rapor halinde sunar. Bu silirenin yetmemesi halinde, bir defaya mahsus olmak iizere bir
ay daha ek siire verilir.
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(4) Uzmanlar komitesi raporunda, durum ve sorun tespitlerine, sorunlara yol agan i¢
ve dis etkenlere, sorunlarin ¢oziimiine ve Birlik ve/veya Kooperatiflerin varligin1 ve
faaliyetlerini gelistirmeye yonelik alternatifli tedbir 6nerilerine mutlaka yer verilir.

(5) Uzmanlar komitesi birlik tarafindan teskil edilir. Bu sekilde teskil edilen komite,
uzmanlar komitesi kurulmasini gerektiren kriterlerin varligi halinde, Kooperatiflerle ilgili
olarak da calisma yiiriitiir. Kooperatifler uzmanlar komitesi kurulmasini gerektiren sartlarin
ortaya ¢iktig1 hususunu yonetim kurulu karari ile birlige bildirir. Birligin re’sen ya da
kooperatifin talebi iizerine uzmanlar komitesini kurmamasi halinde, uzmanlar komitesinin
kurulmasini gerektiren sartlarin ortaya c¢ikig ilgili Kooperatifte yonetim kurulu bu konuda
karar verebilir.

(6) Birlik tarafindan teskil edilen uzmanlar komitesinin hazirladigi rapor,
diizenlenmesini takip eden ilk genel kurul toplantisinda, giindemde olmasa bile ayri1 bir
giindem maddesi olarak goriisiilir. Genel kurulda, Birligin varligmi ve faaliyetlerini
gelistirip siirdiirmesi i¢in gerekli telafi edici tedbirlere iliskin kararlarin alinmasi zorunludur.

(7) Birlik ve Kooperatiflerin yonetim kurulu ve her kademedeki personeli, uzmanlar
komitesinin ¢aligmalar1 sirasinda, bilgi ve belgeleri zamaninda, dogru ve eksiksiz olarak
vermek, komite ¢alismalarina yardimci olmak, komiteyi dogru yonlendirmek zorundadir.

Durumu diizeltmeye yonelik tedbirlerin alinmasi

MADDE 87- (1) Birlik, denetim sonuglarin1 da gozeterek, etkinligi ve verimliligi
azalmis veya varliklarinin yarist karsiliksiz  kalmis Kooperatiflerden durumlarinin
diizeltilmesini ister ve iki yildan fazla olmamak {izere verilen siirede bir bagka kooperatifle
birlegsme dahil, gerekli tedbirleri almayan Kooperatifleri ortakliktan ¢ikarir.

Muafiyet ve istisnalar
MADDE 88- (1) Birlik; 4572 sayili Kanunun 6 nc1 maddesinde yazili her tiirlii vergi
resim, harg ile gelir ve kurumlar vergisinden miistesnadir.

(2) 31/12/1960 tarihli ve 193 sayil1 Gelir Vergisi Kanununa gore yapilacak tevkifat
hiikiimleri ile katma deger vergisi hiikiimleri saklidir.

(3) Birligin ortak dis1 islemlerinden elde edecegi gelir-gider farklar1 ayr1 bir hesapta
takip ve tespit edilerek vergi kanunlar1 hitkiimlerine gore vergilendirilir.

(4) Birligin ortaklarindan aldig: tirtinleri niteliginde degisiklik olmayacak sekilde ilk
isleme tesislerinde isleyerek tigiincii kisilere satmasi ortak ici islem sayilir.

(5) Birlik ve Kooperatiflerin, birbirleri ve ortaklar ile iiretim girdisi temini ve
iiriinlerin degerlendirilmesi amaciyla yaptiklar1 her tiirli muameleden borsa tescil iicreti
alinmaz.

Uretim faaliyetleri ile ilgili ihtiyaclarin karsilanmasi

MADDE 89- Birlik, Kooperatif ortaklarinin ve gerektiginde ortak olmayan
iireticilerin tarimsal {iretim faaliyeti ile mesleki faaliyetleri ve gecimlerine iligkin her tiirlii
iretim ara¢ ve gerecleri ile diger ihtiyagc maddelerini, dogrudan veya kooperatiflerle
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miistereken, tedarik ederek ve/veya iireterek karsilayabilir. Bu konularda diger birliklerle de
ortak hareket edebilir.

Alacaklarn tahsili

MADDE 90- (1) Birligin Kooperatifler ve iiglincii sahislar tizerindeki alacaklarinin
tahsil edilmesi ve bu amagla gerekli tedbirlerin alinmas1 yonetim kurulu ve genel miidiire ait
sorumluluklardandir.

Kooperatif ve ortak bor¢larinin ertelenmesi

MADDE 91- (1) Deprem, kuraklik, don, yangin, su baskini ve dolu gibi afetler veya
bitkisel ve hayvansal hastaliklar yiiziinden {iriiniin en az {i¢te birinin hasar gérmesi nedeniyle
Kooperatif ve Birligin {iretici ortaklardan ve Birligin Kooperatiflerden giiniinde tahsil
edemeyecegi alacaklari, yonetim kurulu karariyla en ¢ok iki yila kadar ertelenebilir. Genel
kurul karariyla, Kooperatifler ve liretici ortaklardan olan alacaklarin tahsilini kolaylastirmak
icin yapilandirmaya gidilebilir.

(2) Kooperatifler, bu konularda Birlik yonetim kurulunca tespit edilecek esaslara
gore hareket eder.

Calisma program ile faaliyet politikas1 ve strateji belgelerini hazirlama
zorunlulugu

MADDE 92- (1) Birligin {iriin alimi, alinan iirlinlerin degerlendirilmesi, yatirirm ve
kredi, personel istihdami, gayrimenkul iglemleri, imalat ve ingaat isleri gibi 6nemli biitiin is ve
islemleri, hazirlanan kisa-orta-uzun vadeli ¢alisma programi, politika ve strateji belgelerine
uygun olarak yiiriitiiliir.

(2) Calisma programi, politika ve strateji belgeleri, Genel Miidiirliik tarafindan
hazirlanarak yonetim kurulu kararma sunulur. Yonetim kurulunca karara baglanan bu
belgeler, genel kurulun onayi ile uygulamaya konulur. Genel kurul tarafindan verilen yetkiler
cercevesinde, Birlik ve sektorde, ekonomide, i¢ ve dis piyasalardaki gelismelere gore bu
belgeler yonetim kurulu karariyla revize edilebilir.

(3) Calisma programi, politika ve strateji belgelerinde yer verilen faaliyetler ve
hedefler, genel kurulca onaylanan yillik ¢caligsma programlar: ve biitcelerle gerceklestirilir.

(4) Calisma programu, politika ve strateji belgelerinde asagidaki unsurlara yer verilir:

a) Birligin durum analizi,

b) Birligin genel amag ve vizyonu,

¢) Birligin stratejik hedefleri,

¢) Bu hedefleri gergeklestirmeye yonelik kisa-orta-uzun vadeli program, politika,
eylem ve ¢aligma planlari,

d) Eylem ve c¢alisma planlarint gerceklestirmede kullanilabilecek ve/veya
yararlanabilecek mali ve diger imkan ve araclar,

e) Tahmini gerceklestirme takvimi,

f) Performans degerlendirme ve 6lgme kriter ve hedefleri,

g) Uygulamay1 izleme ve degerlendirme mekanizmalari,

&) Diger hususlar.

Birlik ve Kooperatiflerin giderlere katilma payi isteme hakki
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MADDE 93- (1) Birlik, genel kurul karariyla, genel kurulca yetkilendirilmesi halinde
yonetim kurulu karariyla, Kooperatiflere ve diger lreticilere verdigi hizmetler karsiliginda,
hizmet bedeli veya giderlere katilma payi alabilir.

(2) Birlik genel kurulu karariyla, genel kurulca yetkilendirilmesi halinde Birlik
yonetim kurulu karariyla, Birligin nam ve hesabina ya da Birligin talimatlar1 dogrultusunda
tirtin alim1 dahil yirtttiikleri faaliyetler ve sagladiklar1 hizmetler karsiliginda, Kooperatiflere
hizmet bedeli veya giderlere katilma pay1 6denebilir.

(3) Kooperatife veya Birlige 6denecek hizmet bedeli veya giderlere katilma pay1
belirlenirken, hakkaniyet ve esitlik ilkeleri ile yiiriitiilen faaliyet ve saglanan hizmetlerin
mahiyetinin gozetilmesi zorunludur. Hizmet bedeli veya giderlere katilma pay1 ile hizmet
arasinda denge kurulur.

Birligin Kooperatifler icin ilke ve esaslar belirlemesi
MADDE 94- (1) Birlik, faaliyet konular ile ilgili olarak Kooperatiflerin uymak ve
uygulamak zorunda olduklar1 ilke ve esaslar1 belirleyebilir.

(2) Ancak, Birligin belirleyecegi bu ilke ve esaslar, mevzuata, anasdzlesmelere ve
genel kabul gormiis kooperatifcilik ilkeleri ile varsa Bakanlikca belirlenen kurumsal yonetim
ilkelerine aykir1 olamaz.

(3) Birligin belirledigi ilke ve esaslar, mevzuata, anasdzlesmelere ve genel kabul
gormiis kooperatif¢ilik ve kurumsal yonetim ilkelerine aykir1 ya da Kooperatiflerin 6deme ve
mali giliclinii acik¢a asan, varligini tehlikeye diislirebilecek olan veya onemli varliklarini
kaybetmesine yol acabilecek nitelik tasiyan mahiyette ise, Kooperatif somut ve maddi
gerekgelerle yazili olarak Birlige itiraz edebilir. Birlik, itiraz1 degerlendirerek sonuglandirir.
Kooperatiflerin; Birligin mevzuata, anasézlesmelere ve genel kabul gérmiis kooperatifcilik ve
kurumsal yonetim ilkelerine agik¢a aykiri olarak belirledigi ilke ve esaslar konusundaki
itirazlar1 giderilmemis ise aykir1 ilke ve esaslar Kooperatiflerce uygulanmaz. Kooperatiflerin
bunun digindaki diger itirazlar1 giderilmemis olsa bile, sorumluluk Birlige ait olmak tizere
verilen karar Kooperatiflerce uygulanir.

Uygulanacak hiikiim ve ilkeler, bilgi ve belge verme zorunlulugu
MADDE 95— (1) Bu anasdzlesmede agiklik olmayan hallerde sirasiyla 4572 Kanun,
1163 sayili Kanun ile 6102 sayili Kanunun anonim sirketlere ait hiikiimleri uygulanir.

(2) Birlik, Bakanligin, kanunlarin emredici hiikiimlerine ve 4572 sayili Kanunun
amacina aykirt olmamak sartiyla, birlik ve kooperatiflerin ¢alismalarina iligkin gerekli
gordiigii konularda yaptig1 diizenlemelere ve belirledigi kurumsal yonetim ilkelerine uymak
zorundadr.

(3) Birlik, Bakanlik tarafindan istenilecek bilgi ve belgeleri dogru, eksiksiz ve siiresi
icinde vermekle; olusturulan elektronik veri tabanlarina Bakanlikca istenen verilerin girisini
saglamakla ytikiimliidiir.

Ek 6deme yiikiimliiliigii

GECIiCI MADDE 1- (1) 4572 sayili Kanunun gegici 3 iincii maddesinin yayimu tarihi
(11/4/2013 tarihi) itibariyla Birligin kesinlesmis en son bilancosundaki agiklar1 yedek
akcelerden ve fonlardan karsilanamadig: takdirde, bu bilanco agiklarim1 kapatmak iizere ve
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bilanco agiklariyla sinirli olmak kaydiyla Kooperatiflere, en fazla sermaye taahhiit tutarlar
kadar, ek 6deme yikiimliligi getirilir. Ek 6deme yiikiimliligii, ortakligin ¢ikma veya
cikarilma nedeniyle sona ermesi hallerinde 6denecek sermaye paylarindan diisiiliir, ¢ikma
veya ¢ikarilma sirasinda 6denmis sermaye payini asan ek ddeme tutari tahsil edilir.

(2) Kooperatif bagina tekabiil eden ek 6deme tutar1 asagidaki fikraya gore hesaplanan
paylardan olusur. Hesaplanan bilango acig1 payinin, Kooperatifin sermaye taahhiit tutarini
asmasi durumunda, ek Odeme yilkiimliiligi Kooperatifin sermaye taahhiit tutar1 ile
sinirlandirilir.

(3) Ortak i¢i islemlerden dogan bilango agiklari, bilango aciginin ortaya ¢iktigi
donemde Kooperatiflerin Birlige teslim ettikleri iiriin tutarlar1 ile orantili olarak, ortak disi
islemlerden dogan bilanco agiklar1 ise Kooperatiflerin sermaye taahhiit paylartyla orantili
olarak Kooperatifler arasinda pay edilir.

(4) Birligin gelir-gider miispet farklari nedeniyle bilanco agiklar1 ve ek 6deme ihtiyact
azalmis ise, bu madde uyarinca getirilen ek 6deme tutarlari, her yil, ayn1 usul ve esaslara gore
giincellenir. Ek 6demelerin tahsili bu giincel tutarlar {izerinden yapilir. Kooperatiflere,
giincellemeler nedeniyle ilave ek 6deme yilikiimliiliigii getirilemez.

(5) Ek o6deme tutarlar1 Birlik gelir hesaplari ile iliskilendirilmeksizin bilangonun
pasifinde 6zel bir fon hesabinda izlenir ve bu fon hesabinda izlenen tutarlar Birligin bilanco
aciklarinin kapatilmasinda kullanilir.

Ortak Kooperatiflerin iyilestirilmesi program

GECICi MADDE 2- (1) Birlik tarafindan, bagli Kooperatiflerin durumlarinin
iyilestirilmesi, etkin ve siirdiriilebilir bir yapiya kavusturulmasi amaciyla; mevzuata,
anasozlesmelere ve genel kabul gérmiis kooperatif¢ilik ilkeleri ile varsa Bakanlikca belirlenen
kurumsal yoénetim ilkelerine uygun olarak bir “Kooperatiflerin Iyilestirilmesi Programi”
hazirlanarak uygulamaya konulabilir. Ortak kooperatifler, bu konularda Birlikle isbirligi
icinde hareket eder.

(2) Birlik tarafindan  “Kooperatiflerin Iyilestirilmesi Programi”  uygulamaya
konulmus ise, her bir Kooperatif i¢in Birlik ve ilgili Kooperatifin miisterek karariyla bir
“Kooperatif lyilestirme Programi” olusturulur. Kooperatifler, bu konularda Birlikle isbirligi
icinde hareket eder.

(3) Hazirlanan 1iyilestirme programlarinin gercgeklestirilmesinde Birlik tarafindan
Kooperatiflere her tiirlii teknik destek verilir. Birlik, bu Programlar kapsaminda, Kanunun
gecici 5 inci maddesi cergevesinde varsa ilgili Kooperatiflerin Birlige olan borglarinin
tahsilinden vazgegebilir ya da borg ve alacaklar1 yapilandirabilir.

Birlik-Kooperatif borg iliskisi

GECICI MADDE 3- (1) Birligin, varsa 4572 sayili Kanun uyarinca terkin ve tasfiye
edilen 1/5/2000 tarihi oncesi bor¢ anapara ve faiz tutarlart ile 1/5/2000 tarihinden sonra
kullandirilan Destekleme ve Fiyat Istikrar Fonu kredilerinin 4572 sayili Kanunun gegici 4
iincii maddesi uyarinca tahsilinden vazgecilen faizlerle olusturdugu 6zel fon hesabindan,
Birligin gelir-gider menfi farklarinin yani sira, varsa Kooperatiflerden olan ve tahsil
kabiliyeti kalmamis bulunan birlik alacaklari ile 4572 sayili Kanunun gegici 5 inci
maddesinin yayimi tarihine kadar bu alacaklara iliskin isleyen faiz ve gecikme zammi gibi
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fer’i alacaklar1 da mahsup edilebilir. Birligin Kooperatiflerden olan bu kapsamdaki
alacaklarinin, Birlik bilangosundaki 6zel fon tutarini asmasi durumunda, Birlik yonetim
kurulu karariyla asan tutarlarin da tahsilinden vazgecilebilir. Kooperatiflerin borglarinin bu
sekilde mahsup edilmesi veya tahsilinden vazgegilmesi sermaye transferi olarak
degerlendirilmez. Birligin varsa Kooperatiflere yonelik 1/5/2000 tarihinden itibaren
yaptiklar1 alacagin mahsup edilmesi ve tahsilinden vazgegilmesi islemleri, bu madde
kapsaminda yapilmis sayilir.

(2) Kooperatiflerin Birlige olan borg¢larindan mahsup edilen veya tahsilinden
vazgecilen tutarlar, kurum kazancina dahil edilmez, kooperatif gelir hesaplar ile
iligkilendirilmeksizin bilangonun pasifinde 6zel bir fon hesabinda izlenir ve bu fon
hesabinda izlenen tutarlar kooperatifin gelir-gider menfi farklarindan mahsup edilebilir. Bu
mahsuplar sonucu kalan tutarlar Birlik ve kooperatifin 6zel fon hesabinda tutulmaya devam
olunur.

(3) Ozel fon hesabi tutarlarinin herhangi bir suretle isletmeden gekilmesi, sermayeye
ilave disinda bagka bir hesaba nakledilmesi, ortaklara dagitilmasi veya isletmenin tasfiyesi,
devredilmesi, boliinmesi hallerinde s6z konusu tutarlar ilgili doénem kazanci ile
iligkilendirilmeksizin bu donemde vergiye tabi tutulur.

Gegis siireci

GECICi MADDE 4- (1) Bakanhigin 6rnek anasdzlesmeleri yayimlandigi tarihte
mevcut olan Birliklerde uygulanmak iizere, anasézlesmenin;

a) 43 iinci maddesinde yer alan yonetim kurulu iiyelerinin sayilarina ve gorev
stirelerine iliskin hiikiimler, ilk yonetim kurulu se¢imlerinden,

b) 53 iincii maddesinde yer alan yonetim kurulu iiyelerinin {icretlerine iliskin
hiikiimler, 11/4/2013 tarihinden sonra yonetim kurulu i¢in se¢im yapilmamis ise ilk yonetim
kurulu se¢imlerinden,

¢) 22 nci maddesinde yer alan temsilcilerin sayilari ve hesaplama sekline iliskin
hiikiimler ile maddenin besinci fikrasinda yer alan “goreve secildikten sonra, gorev siiresi
icinde Birlige ve ortagi oldugu Kooperatif ile bunlarin % 50’den fazla hissedar1 olduklar1
sirketlere alinacak personel ile es ve ikinci dereceye kadar kan ve kayin hisim olmamak
sartin1 tagimalart gerektigi” kosulu, mevcut temsilcilerin gorev siirelerinin sona ermesini
takiben yapilacak ilk temsilci se¢cimlerinden,

itibaren uygulanir.

(2) Anasozlesmeye uyumu saglamak amaciyla, yonetim kurulu {iyelerinin goérev
siireleri bitmeden se¢im karar1 alinabilir. Ancak, ilk yonetim kurulu sec¢imlerine kadar,
yonetim kurulu iiye sayisini artirmak i¢in kismi se¢im yapilamaz.

(3) Bu anasozlesmedeki genel kurul karartyla doldurulmasi gereken “...” seklindeki
bosluk maddeleri, yonetim kurulunca intibak karar1 alinirken Birlik anasézlesmesinin mevcut
haline veya intibak siiresi icinde genel kurul toplantisi yapilmis ve anasdzlesmelerin genel
usullere gore yapilan degisiklik prosediiriine gére bosluk maddeleri degistirilmis ise, bu son
degisiklikler dikkate alinarak doldurulur.

(4) AnasoOzlesmenin intibak tarihinde, Teftis Kurulu veya baska bir ad altinda Birlikte
bulunan denetim birimleri 57 nci madde hiikmiine goére kurulmus sayilir. Bu konudaki
yonetmelik ¢ikarilincaya kadar, maddede tanimlanan goérev ve c¢alisma diizeni hakkinda
mevcut diizenleme ve prosediirlere gore hareket edilir.
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(5) Bu anasézlesme uyarinca ¢ikarilmasi gereken yonetmelikler, intibak tarihinden
itibaren en ge¢ alti1 ay i¢inde hazirlanir ve ilk genel kurul toplantisinda onaylanarak
uygulamaya konulur. Bu tarihe kadar yonetmeliklere konu is ve islemler, 4572 sayili Kanuna
aykir1 olmamak tizere, halihazirdaki uygulamalar ¢er¢evesinde yiirtitiliir.

fIk yonetim kurulu iiyeleri

GECICI MADDE 5- (1) ilk genel kurul toplantisina kadar gorev yapmak iizere,
asagidaki kurucu ortak temsilcileri yonetim kurulu asil ve yedek tiyeliklerine se¢ilmislerdir.

Asil Uyeler

S e

Kurucular
GECICI MADDE 6- (1) Asagida unvanlari, adresleri ve tediye ettikleri sermaye
paylari, temsilcilerin ad ve soyadlari ile Tiirkiye Cumhuriyeti kimlik numaralar1 ve imzalar1

bulunan:

Yedek Uyeler

a) Kurucu ortaklar, bu anasdzlesmenin 13 iincii maddesinde belirtilen ortaklik

sartlarini tagidiklarini,
b) Ilk yonetim kurulu tiyeleri, anas6zlesmenin 44 iincii uncu maddelerinde belirtilen

secilme sartlarini tagidiklarini,

beyan ederler.

Taahhiit Temsilcinin
Sira | Kooperatifin Adresi ?dllen ve Adi ve soyadi, T.C. Temsilcinin
No Unvani Odenen o Imzas1
Kimlik No
sermaye
1
2
3
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